Dokumentation
Teil 2: Thementische




0 e
—

Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Genderarbeit als Starke! 21.10.2022
Inhalt

Thementisch 1 Tipps gegen SprachloSigKeit ............ooiiiiiiiiii e 3
Thementisch 2 Darum braucht es Madchen*raume! ..., 6
Thementisch 3 Laute Jungs™, Leise Jungs*, und alles dazwischen, alles mannlich*(?!)........... 10
Thementisch 4 Familie und Beruf gendersensibel vereinbaren...............ccccociiiiiiiie 14
Thementisch 5 Wie stark bist Du? Gendersensible Starken-Analyse vor der Berufswahl ......... 16



3 1 ’ LI.-, i-

Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

Thementisch 1 Tipps gegen Sprachlosigkeit
Tanja Beierlein — Qualitat und Qualifizierung, Jugendamt Stuttgart

Foto vom Thementisch:

Leitfragen des Thementischs:

Sprache ist nicht nur ein Werkzeug der Kommunikation, sondern auch ein Spiegel
unserer Gesellschaft und ihrer Werte. In vielen Alltagssituationen begegnen uns immer
wieder Spriche oder Satze, die uns sprachlos machen. Sei es aufgrund von Vorurteilen,
unreflektierten Kommentaren oder diskriminierenden Bemerkungen — oft fehlen uns die
richtigen Worte, um darauf zu reagieren oder eine konstruktive Diskussion anzustof3en.
Hier setzte der Thementisch- Tipps gegen die Sprachlosigkeit an: Wie kdénnen wir in
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solchen Momenten unsere Sprachlosigkeit Uberwinden und klare, respektvolle Antworten
finden?
Folgende Leitfragen haben dabei unterstitzt, der Sprachlosigkeit auf den Grund zu
gehen:

Was bedeutet Sprachlosigkeit Uberhaupt?

Wie reagieren Fachkrafte, wenn sie diskriminierende AuRerungen von Kindern zu
Geschlecht oder Gender horen?

Welche Gefuhle oder Gedanken |ost es bei Fachkraften aus, wenn diskriminierende
Aussagen (z.B. Stereotype oder Vorurteile) von Kindern gemacht werden?

Warum fallt es manchmal schwer, auf diskriminierende AuRerungen direkt zu reagieren?

Welche Auswirkungen hat Sprachlosigkeit auf das Klima in der Gruppe, wenn
diskriminierende AuRerungen nicht angesprochen werden?

Welche Folgen kann es haben, wenn diskriminierende Auferungen nicht thematisiert
werden — sowohl fur die betroffenen Kinder als auch fir die gesamte Gruppe?

Inwiefern kann das Zulassen von Diskriminierung durch Schweigen negative
Langzeitwirkungen auf das soziale Miteinander haben?

Wie koénnen Fachkrafte sicherstellen, dass sie nicht selbst unbeabsichtigt
diskriminierende Stereotype reproduzieren?

Welche eigenen unbewussten Vorurteile oder Stereotype konnten Fachkrafte
mitbringen, die sie in ihrer Reaktion auf diskriminierende Aussagen beeinflussen?

Wie konnen Fachkrafte ihre eigene Haltung Uberprifen und reflektieren, um eine
diskriminierungsfreie Kommunikation zu gewahrleisten?

Welche Strategien helfen Fachkraften, in Momenten der Sprachlosigkeit handlungsfahig
zu bleiben?

Was konnen Fachkrafte tun, wenn sie sich in einer Situation mit diskriminierenden
AuRerungen Uberfordert oder unsicher fihlen?
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Welche konkreten Handlungsmaglichkeiten gibt es, um schnell und angemessen zu
reagieren, auch wenn es unangenehm ist?

Wie kann ein konstruktiver Dialog tber diskriminierende Auerungen gefiihrt werden?

Was konnen Fachkrafte tun, wenn sie selbst keine Erfahrung oder Unsicherheit im
Umgang mit diskriminierenden Aussagen haben?

Welche Ressourcen (Fortbildungen, Supervisionen, Fachliteratur) stehen zur Verfligung,
um die eigene Kompetenz im Umgang mit diskriminierenden AuRerungen zu erweitern?

Wie kdnnen Fachkrafte sich im Team gegenseitig unterstitzen und voneinander lernen,
um ein gemeinsames Handeln zu entwickeln?

Die Diskussion am Thementisch hat deutlich gezeigt, dass Diskriminierende Auferungen
auch innerhalb von Teams wahrgenommen werden. Eine |dee war, dass Verantwortung
im Team Ubernommen wird. Durch Sensibilisierung kann das gesamte Team in der
Verantwortung stehen, eine diskriminierungsfreie Umgebung zu schaffen, und wird
befahigt, aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen.

Als Team ist es wichtig, klare Werte und Verhaltensregeln in Bezug auf Diskriminierung
und respektvolle Kommunikation zu formulieren und sich gemeinsam zu verpflichten.
Als Hilfreich hat es sich auch erwiesen, Unterstutzung fur Kolleg:innen anzubieten, die
selbst unsicher sind und nicht wissen, wie sie auf diskriminierende Aussagen reagieren
sollen. Dies schafft ein solidarisches Teamumfeld.
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Thementisch 2 Darum braucht es Madchen*raume!

Juliane Schick (LAGAYA e.V. - Madchen.Sucht.Auswege)

Lea Geiger (Madchen*gesundheitsladen)

1. Foto vom Thementisch
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2. Leitfragen des Thementischs:

Was bedeutet Madchen* fur uns?
= Madchen* trifft auf alle zu die sich als Madchen* identifizieren
= Wir sind uns daruber bewusst, dass die Unterscheidung in ,Madchen® und
»~Jungen® ein soziales Konstrukt ist
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= und es Uber diese beiden Kategorien hinaus viele verschiedene Moglich-
keiten gibt, die eigene geschlechtliche ldentitat zu benennen und zu veror-
ten. Und das Geschlechtliche und sex. Zugehdrigkeiten nicht fest sind und
sich im Laufe der Zeit verandern kénnen.

Welche Themen beschaftigen Jugendliche im Aufwachsen? /Welche Unter-
schiede in der Sozialisation gibt es? / Welche Ungleichheitsverhaltnisse in Bezug
auf Geschlecht gibt es in der Gesellschaft?

= Es werden unterschiedliche Erwartungen an Madchen*/Jungen* gestellt
= Stereotype und Klischees zu Geschlechterrollen im Alltag, Werbung, Me-
dien:

e Madchen*: still und leise, fursorglich, nett und hilfsbereit, achten auf
ihr AuBeres , suchen Probleme eher bei sich ...

e Jungen®: stark, Versorger, rational, neigen eher zu Aggressionen
(aufden), schwach wenn Emotionen gezeigt werden, gut in Mathe
und Technik,...

= Méadchen* und junge Frauen* tragen haufig ganz selbstverstandlich die
(alleinige) Verantwortung fur die Versorgung der Familie und die Haus-
haltsfihrung (Care Arbeit), haben weniger Freizeit und verzichten dabei
auf eigene Entwicklungschancen.

= Korperidentitdt und Kérperakzeptanz sind relevante Themenstellungen fir
Madchen*.

= Die Entwicklung einer selbstbestimmten Sexualitat ist fiir Madchen* und
junge Frauen* oft erschwert, z.B. aufgrund von gesellschaftlich transpor-
tierten und vor allem fur Madchen* identitatsstiftenden Bildern und Nor-
men und ,Perfomancedruck® in der peer group.

= Gewalt gegen Madchen* und junge Frauen* ist in unserer Gesellschaft
nach wie vor alltdgliche Praxis. Sie umfasst Formen der physischen, sexu-
ellen, psychischen, sozialen und emotionalen Gewalt. Gewalt gegen Mad-
chen* und Frauen® ist in den meisten Fallen mannliche Gewalt.

— Patriarchale Strukturen in denen Madchen* und Frauen* strukturell be-
nachteiligt sind

= Offentlicher Raum ist und bleibt mannlich strukturiert und wird mehr von
Jungen* und Mannern* eingenommen

Welche Reaktionen ergeben sich aus der unterschiedlichen Sozialisation auf die
Bewaltigungsstrategien auf Herausforderungen im Aufwachsen?

= Aggression nach Innen
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= Madchen* weisen spezifische gesundheitsgefahrdende Risikofaktoren wie
z.B. das subjektiv oft gepragte negative Kérperempfinden und eine damit
empfundene héhere Vulnerabilitat fir Essstérungen, depressive Verstim-
mungen, Suizidalitat oder selbstverletzendes Verhalten auf.

= DARUM BRAUCHT ES MADCHEN*RAUME!

- Was sind Ziele von Madchen*arbeit?

Empowerment/Selbstbewusstsein starken
Selbstwirksamkeitserfahrungen

Unterstitzung bei der Entwicklung einer selbstbestimmten Identitat
Raum, um ohne mannlichen Einfluss entscheiden und ausprobieren zu
kdnnen, wer sie sein wollen

Lernfeld, in dem Rollenbilder hinterfragt werden kdnnen, lernen sich ge-
gen normative Zuschreibungen und patriarchale Strukturen zu wehren.
Raume, in denen gemachte Erfahrungen von z.B. Sexismus etc. geteilt
werden kdnnen. (Safer Space)

= ...
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3. Stichworte zu den Gesprachen am Thementisch

- ja, es braucht Madchen*radume — in KITAs, in Schulen, in Jugendhilfeeinrichtun-
gen

- Leitung der jeweiligen Einrichtung muss geschlechtssensible Padagogik auf dem
Schirm haben, sonst ist es schwierig geschlechtsbezogene Angebote zu machen

- Es ist wichtig sich verblndete Kolleg*innen zu suchen, um gemeinsam in Aktion
zu kommen.

Die Literaturhinweise zum Thementisch wurden in Teil 3 der Veranstaltungsdokumenta-
tion zusammengefasst
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Strukturprinzip (u.a. Arbeitsteilung der Geschlechter),
Geschlechterstereotype) und individuelle

>>doing Gender << von Kindern und Erwachsenen)
der drei Eckpunkte in Planung miteinbeziehen

n* ungestdrt sein konnen
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Thementisch 3 Laute Jungs*, Leise Jungs*, und alles dazwischen, alles
mannlich*(?!)

Niklas Hartmann & Johannes Bayer NGE N ',.r'/

Jungen* im Blick - GesundheitsLaden e.V., IM _UCK l‘\
~ s

Mit dem Thementisch ,Laute Jungs*, leise Jungs* und alles dazwischen.... Alles
mannlich?“ haben wir Bezug auf verschiede Thesen und Aussagen genommen, die
zum Austausch mit Fachkraften anregen.

Folgende Aussagen und Fragestellungen haben wir an unserem Stand platziert:

* \Was ist das Gegenteil von toxischer Mannlichkeit?“

* ,Immer Tater, nie Opfer?“

* ,Rolle im binaren System?“

+ ,Rationalisierung: Lésen vs. Spuren®

* ,Verantwortung, Leitung, Starke*

* ,\Welche Geflhle gibt es und welche darf ein Junge* haben®

Ziel hier war die Auseinandersetzung mit der Rolle von Jungen™ in den binaren
Systemen unserer Gesellschaft. Die Gesprache am Thementisch waren gepragt von
regem Erfahrungsaustausch mit den Fachkraften. Vorherrschend war hier die Frage wie
Mannlichkeiten in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern wahrgenommen wird, ob es
Jungen*spezifische Angebote in den jeweiligen Einrichtungen gibt und mit welchen
Konflikten und Fragestellungen die Jungen* und jungen Manner* aktuell auf die
Fachkrafte zukommen. Weiter wurde die Arbeit von Jungen* im Blick sowie die damit
verbundenen Methoden vorgestellt.

Besonders der Umgang mit Stereotypen und Geschlechterrollen wurde von uns in den
Fokus gesetzt. Hierbei wollten wir besonders darauf eingehen, dass es nicht ,die
Jungen” gibt, sondern die Vielfaltigkeit von Mannlichkeitskonstruktionen auch sehr
davon abhangt in welcher Lebenswelt sich die entsprechenden Personen bewegen. So
haben Jungen* viele Seiten, haben unterschiedliche Biografien und Ressourcen,
Herkinfte und Erfahrungen — sie sind mal laut, mal leise, nachdenklich, in Sorge, mutig
und angstlich, humorvoll und ernst, hilfsbereit und auf sich bezogen, vorlaut und
kleinlaut, musikalisch, kochen oder lesen gern — kurz: Jungen* sind individuell und
haben auch individuelle Bedurfnisse.
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Ebenso ist uns wichtig, dass die Jungen* Experten* in Ihrer Lebenswelt sind und wir als
Fachkrafte in den Austausch gehen, ohne uns rein auf Stereotype zu fokussieren. Die
regelmafige Reflexion unserer Arbeit ist hierbei von grofer Bedeutung.

Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Sozialisationsprozesse zu deuten hilft,
Hintergriinde des Aufwachsens zu erkennen. Hierbei liegt der Fokus auf
wiederkehrenden Herausforderungen, Geschlechterrollen und der individuellen
Lebenswelt.

Haltung:

Mit einer kritisch- solidarischen Haltung nehmen wir Bezug auf die Jungen* und jungen
Manner*. Insbesondere ist uns bewusst, wie mannliche Sozialisation in unserer
Gesellschaft funktioniert und Stereotype wirken. Heteronormativitat, Hegemoniale
Mannlichkeit und patriarchale Strukturen spielen nach wie vor eine grof3e Rolle in der
Sozialisation von Jungen*. Kein Mensch kommt als Mann (oder Frau) auf die Welt, man
wird dazu gemacht! Auch Jungen* und junge Manner* leiden unter dem Patriachat. Dies
ist der Grund, warum wir solidarisch mit Jungen* und jungen Mannern* sind.

Allerdings sind wir auch kritisch gegenlber den gewahlten Bewaltigungsformen der
Jungen* und jungen Manner*. Sozialisation ist keine deterministische Modellvorstellung,
demzufolge das Subjekt durch die Umwelt einseitig gepragt wird. Menschen sind nicht
einfach Opfer ihrer Sozialisation, sondern sie setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt
auseinander. Manner* schatzen einen kritischen Austausch in respektvollen und
sicheren Raumen. Eine gute Beziehung zu den Fachkraften ist enorm wichtig.
Straftaten und Gewalttaten werden nicht bagatellisiert, die Verantwortung bleibt bei den
Jungen*. Wir nehmen das Bestreben der aktiven Konstruktion von ,Mannlichkeit* ernst!
Homofeindlichkeit, Sexismus wie z.B. das Abwerten von Frauen* wird nicht akzeptiert
und auf héchsten Malen kritisch reflektiert

Austausch:

Neben den inhaltlichen Aspekten diskutierten wir mit den Fachkraften auch Gber den
grol3en Bedarf, den Jungen* in ihren Einrichtungen haben. Hierbei ist hervorzuheben,
dass sich nicht auf eine Altersgruppe beschrankt wurde. Neben der Schule gibt es ganz
unterschiedliche Bereiche, in denen verschiedene Fachkrafte davon berichteten, dass
sie gerne Angebote mit Jungen* durchflhren wollen wirden. Leider scheitert dies
regelmanig an personellen Kapazitaten oder finanziellen Mitteln.
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Der Zugang zu jungen*spezifischen Angeboten solle erhéht werden, um Konflikten und
problematischen Verhaltensweisen praventiv entgegenwirken zu konnen.

Methoden:

Bei den Methoden legten wir den Fokus auf die Gefluihlsarbeit und die Reflexion von
Verhaltensweisen. Hierbei nutzten wir die ,Erdmannchenkarten®, die ,Basisgefiihle” und
die ,Gefuhlsampel®.

Allgemein kdénnen wir sehr positiv auf den Fachtag zurtickblicken, und freuen uns auf
die nachste Veranstaltung in zwei Jahren.
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Thementisch 4 Familie und Beruf gendersensibel vereinbaren
Mara Zdllner, Familie Leiber, Jugendamt Stuttgart

Mathias Bolter von BerTA — Beratung, Treffpunkt und Anlaufstelle far
Regenbogenfamilien

Familie 1 IT-Entwickler und Verwaltungsangestellte, zwei Kinder 3 und 5

Ein Partner arbeitet Teilzeit in der Verwaltung, der andere Partner ist selbststandig in
der IT-Entwicklung und zusatzlich in Festanstellung tatig.

Das Motto des Paares lautet ,Gemeinsam flexibel“.

Im Alltag fallen viele Aufgaben/Verpflichtungen an, die gemeinsam und so gut es geht
fair aufgeteilt werden. Im Besonderen die Care-Arbeit, Freizeitgestaltung der einzelnen
Elternteile und finanzielle Belange.

Flexibilitat heil3t dabei auch, dass jede Arbeit, egal ob in Teilzeit oder Vollzeit
Beschéaftigung, als gleichwertig betrachtet und wertgeschatzt wird. Und dass jede Partei
im gleichen Mal3e bereit ist, Kompromisse sowie Zugestandnisse zu machen.

Um die eigene Flexibilitdt zu ermdglichen, sind daflr grundséatzliche Voraussetzungen
zu schaffen. Hierzu z&hlen eine passende Wahl der Arbeitsstelle, nicht nur in Bezug auf
die Art der Tatigkeit und des Umfangs, sondern auch in Bezug auf den Ort an dem
gearbeitet wird, um ggf. flexibel einspringen zu kdnnen und auf Anpassungen im
Tagesablauf zu reagieren.

Ganz allgemein gesprochen, ist es notwendig eine Arbeit / einen Arbeitgeber zu haben,
welcher die notwendigen Freirdume flr die Flexibilitdt zugesteht. Natdrlich ist es in
Erganzung auch wichtig auf weitere Unterstitzung z.B. durch GroReltern zurlickgreifen
zu konnen.

Leitfragen
e Gab es Diskussionen Uber die Aufgabenverteilung mit Geburt der Kinder?

e Wo steht jede Person bzgl. der ,klassischen Rollenverteilung“? Gibt es sie?

e Kann jeder alle Aufgaben der Care-Arbeit erflllen?

-14 -
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e Was bedeutet Flexibilitat im Alltag?

e Wie kann der Alltag flexibel und fair gestaltet werden?

e Wie sind Aufgaben verteilt und warum?

e Wie wird die Care-Arbeit unter der Woche und am Wochenende aufgeteilt?

e |st jede Arbeit gleich viel wert? Gleichwertige Betrachtung des
Arbeitsverhaltnisses, egal ob Teil- oder Vollzeit.

e Wo gibt es noch Verbesserungspotential?

Familie 2 Regenbogenfamilie, 1 Kind

Ich bin Sozialpadagoge und lebe mit meinem Mann und unserer Tochter in einer
binationalen Regenbogenfamilie.

Seit dem Jahr 2000 sind wir ein Paar und seit 2015 Eltern unserer neunjahrigen
Tochter. Ich arbeite Teilzeit (80 Prozent); mein Mann ist selbstandiger Klnstler, was
uns sowohl Vor- als auch Nachteile in Hinsicht auf Flexibilitdt und den Alltag schafft.
Leider wohnen unsere Eltern nicht in der Nahe; Uber ein geschaffenes soziales
Netzwerk konnen wir jedoch viel ausgleichen.

Stichworte/Leitfragen:
e - Flexibilitat Arbeit

e - gemeinsamer Onlinekalender

e - gegenseitiges Unterstutzen in Familie und Freundeskreis

- Rollenbilder und eigene Motivation reflektieren (welche Vorteile bringt
gleichberechtigte Carearbeit fur die Beziehung etc.?)

- Stichwort: regelmaRiger und verbindlicher Paartag

- Stichwort: Whatsappgruppen Kindergeburtstage, Elternabende etc.

- Aushandeln von Aufgaben anhand von Vorlieben und nicht von tradierten
Rollenbildern

- Visualisieren des Erarbeiteten auf Tischdecke

e - me-, us-, familiy-time

Meine Kernbotschaft:
- Eltern sein — Paar bleiben: Es lohnt sich!

-15-



Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

Thementisch 5 Wie stark bist Du? Gendersensible Starken-Analyse vor der
Berufswahl

Wolfgang Caesar — Jungengesundheitsprojekt Stuttgart e. V.

Uwe Schmelzer — eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e. V.
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= Erzahlen Sie von einem Talent, das Sie haben, und wie Sie es einsetzen.

= Sagen Sie, wie Sie in 5 oder 10 Jahren leben mdchten.

= Erzahlen Sie von einem Kompliment, das Sie erhalten haben, und ob es Ihnen
gefallen hat oder nicht.

= Erzahlen Sie von einem Job, den Sie hatten oder gerne hatten.

= Erzahlen Sie von einem spannenden Job, den fast nur Menschen des anderen
Geschlechts ausuben.

= Erzahlen Sie von einer Person, die |hr Leben beeinflusst hat.

An unserem Thementisch haben wir verschiedenste Materialien vorgestellt um mit
Menschen jedes Alters ins Gesprach Uber eigene Starken und Vorstellungen fir das
Berufsleben zu kommen. Es gab, ausgeldst von den Statements, viele Diskussionen
und Gesprache, wie sich die Berufswahl und die Rahmenbedingungen fir die
Entscheidungen der jungen Menschen in den letzten Jahren verandert haben, aber
auch wie sich manche Stereotypen und Rollenvorstellungen immer noch auswirken.
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