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Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ

Lizbe Fachkrafte aus der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der 8. Fachtag der AG Gender 2024 in Kooperation mit dem Arbeits-
kreis LSBTTID der Landeshauptstadt Stuttgart setzt ein ER*/SIETHEYY
THEM-Mutigungszeichen for die gendersensible Arbeit in Stuttgart.
Wir laden Sie ein zu einem neuen Format der Fachtagsreihe und
affnen den Raum for aktuelle fachliche Impulse und Vernetzung an
fonf Themen-Tischen

Mit dem Vortrag von Thomas Kugler aus Berlinvon der Fachstelle
Queerformat kldren wir grundstandig Begriffe. Unter der Oberschrift
.Elare Spjache for starke Fachkrafte” starken wir unser Hauptwerk-
zeug: unszre Sprachishigkeit for eine vielfaltige Gesslischaft

Weitere fachiiche Impulse erhaften wir durch Mitarbeitende von
Antihelden® (Verein zur Farderung von Jugendlichen e. W) und

des Weissenburg e. V. zu den Themen digitale Spiele und geschlecht-
liche ldentitat

Musikalischen Rockemaind gibt uns Patrick Bopp.
Die AG Gender und der Arbeitskreis LSETTIO Stuttgart

TISCH 1: TIPPS GEGEN SPRACHLOSIGKEIT

TISCH 2: DARUM BRAUCHT ES MADCHEN*RAUME!
Lea Geiger — Madchen®gesundheitsladen

Johannes Bayer — Jungen®* im Blick

THEMEN-TISCHE

Mara Zdllner, Familie Leiber, Jugendamt Stuttgart

Mut hat_viele_Stimmen!_25. 10.2024

Tanja Beierlein — Qualitdt und Qualifizierung, Jugendamt Stuttgart
Beatrice Olgun-Lichtenberg — Gleichstellungsstelle Stuttgart

Juliane Schick — LAGAYA e. . — Madchen Sucht Auswege

Terje Lange — Stuttgarter Jugendhaus gGmbH (stjg)

Ankommen und Anmeldung mit
Kaffee und Brezel

Begrofung durch Borgermeisterin
lsabel Fezer

Fachwortrag , Klare Sprache far
starke Fachkrafte” von Thomas Eugler,
Queerformat, Berlin

Themen-Tische — Musik - Awareness

Inhaltiicher und musikalischer Schiluss
mit Patrick Bopp und den Themen-Tische-
Mover®innan

Ende des Fachtags

TISCH 3: LAUTE JUNGS*, LEISE JUNGS* UND ALLES DAZWISCHEN ... ALLES MANNLICH*(?1)

TISCH 4: FAMILIE UND BERUF GENDERSENSIBEL VEREINBAREN — 50 ZUM BEISPIEL!

Mathias Bolter von BerTA — Beratung, Treffpunkt und Anlaufstelle fr Regenbogenfamilien

TISCH 5: WIE STARK BIST DU7 GENDERSENSIBLE STARKEN-ANALYSE VOR DER BERUFSWAHL

Wolfgang Caesar — Jungengesundheitsprojekt Stuttgart e. W,
Uwe Schmelzer — eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e. V.

11:00 Uhr CUT 1:

~MANN, FRAU, NICHT-BEINAR, AGENDER? WIESO DAS GESCHLECHT ZWISCHEN DEN OHREN SITZT!"
Sebastian HeB, Beratungsstelle for bisexuelle, schwule und gueere Jungen® und Manner*

des Weissenburg e. V

12:00 Uhr CUT 2:
VI:REAL EIN EINBLICK IN DAS SELBSTREFLEXIONSPOTENZIAL DIGITALER SPIELE
Patrick Herzog und Rebecca Nemec vom Verein zur Férderung von Jugendlichen e. W

12:15 Uhr
Inhaltlicher und musikalischer Schluss mit Patrick Bopp und den Themen-Tische-Mover*innen

13:00
Ende des Fachtags
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Inhalt — Tagungsdokumentation Teil 1
BegruRung durch Barbara Straub, Leiterin Abteilung Chancengleichheit Stadt Stuttgart............ 4

Vortrag von Yan Feige, Queerformat Berlin zum Thema ,Klare Sprache fur starke Fachkrafte.7

Fachimpuls von Sebastian Hel3 und Care Melzer, Beratungsstelle Weissenburg e. V.: ,Mann,
Frau, nicht-binar, agender? Wieso das Geschlecht zwischen den Ohren sitzt“......................... 11



Stimmen! 25.10.2024

Mut hat viele

BegrufRung durch Barbara Straub, Leiterin Abteilung
Chancengleichheit Stadt Stuttgart

Guten Morgen und herzlich willkommen,

im Programm steht zwar, dass Burgermeisterin Fezer den Fachtag eréffnet — sie und
auch Frau Schulze, Amtsleiterin des Jugendamtes, sind beide verhindert — deshalb
freue ich mich, dass ich Sie begrif3en darf. Ich bin Barbara Straub und leite die Abtei-
lung fur Chancengleichheit.

Ich freue mich sehr, dass Sie heute hier sind und sich bewusst Zeit nehmen flr unseren
Fachtag der AG Gender in einem besonderen und neuen Format. Der Titel ,Mut hat
viele Stimmen“ macht deutlich, dass es den Organisator*innen der AG Gender, also die
AG Madchen*politik und des Fach AKs Jungen*arbeit in Kooperation mit dem AK
LSBTTIQ Stuttgart darum geht, uns zu ermutigen und zu starken. Unser Ziel und unser
gesetzlicher Auftrag ist es, unsere lebensweltorientierte Kinder- und Jugendarbeit stetig
weiter zu entwickeln, damit sie

e den Alltagsrealitaten moglichst nah kommt,
e Hurden abbaut,
e einladt, teilzuhaben, sich aktiv einzubringen und

e unsere Stadt Stuttgart fir die nachsten Generationen zu einem attraktiven Le-
bens-, Wohn- und Arbeitsort weiter zu entwickeln.

Die Beteiligten der AG Gender helfen uns dabei, den Blick zu schéarfen fur geschlechter-
bezogene Themen und Herausforderungen fur Kinder und Jugendliche. Durch die
Fachtage geben sie uns Impulse und Anregungen mit auf den Weg, damit wir als Fach-
krafte uns

e aktiv hinterfragen und uns gegenseitig in unserem Handeln bestarken,
e aber uns auch ermutigen, wenn der Gegenwind zunimmt.

Ja, heute gilt es als mutig, sich um geschlechts- und genderspezifische Kinder- und Ju-
gendarbeit zu bemuhen, weil man dabei nach wie vor gegen traditionelle Geschlechter-
rollen und gesellschaftliche Erwartungen ankdmpfen muss.

-4 -
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Ich méchte den Kolleginnen und Kollegen in unseren Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit danken, dass Sie sich taglich mit Mut, Offenheit, Neugier aber auch Zuver-
sicht dem Thema Akzeptanz von vielfaltigen Lebensweisen und -entwurfen stellen.

Das bedeutet, Normen und somit auch Geschlechterrollen zu hinterfragen. Das ist ein
wesentlicher Kern von genderspezifischer Arbeit. Welche Barrieren hat eine Person auf-
grund ihres Geschlechts und was braucht es, auf individueller, gesellschaftlicher, aber
auch struktureller Ebene, um diese zu Uberwinden.

Fachkrafte, die sich flr geschlechter- und gendersensible Konzepte einsetzen, werden
auch kritisiert, ja manchmal sogar auf unschéne Art und Weise. Ich mochte unbedingt
dazu aufrufen — gerade im professionellen Umfeld — offen aufeinander zuzugehen und
sich zu unterstitzen. Die geschlechts- bzw. gendersensible Arbeit erfordert — und das
zeigen unsere Fachtage - ein standiges Hinterfragen der bestehenden Programme und
Methoden. Wen erreichen wir? Wen erreichen wir aber auch nicht — und kénnen wir hier
etwas dndern? Wenn ja, wie?

Wir brauchen ein offenes, anerkennendes Miteinander, wir sind Vorbilder. Die Orte, die
wir schaffen, sollen starken und ermutigen fur eine Zukunft mit vielen wertvollen Errun-
genschaften aber auch Herausforderungen. Ihnen zu begegnen, braucht viel Starke
aber auch Mut. Mut hat viele Stimmen...

Vielleicht sind Sie Kollegin oder Kollege in der Kinder- und Jugendhilfe, vielleicht sind
Sie eine Lehrkraft, vielleicht sind Sie hauptamtlich oder auch ehrenamtlich beratend o-
der unterstitzend in einer Beratungsstelle aktiv. Was Sie alle eint, ist lhre fachliche Ex-
pertise im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit und die AG Gender ist heute so mutig,
auf ilhr Fachwissen zu setzen.

Neben spannenden Impulsen sind Sie heute gefragt, aus lhrer alltaglichen Arbeit zu be-
richten und an den Thementischen gemeinsam an unseren Fragestellungen zu arbei-
ten. Vielleicht gelingt es uns, fur die ein oder andere Herausforderung, vor der wir alle
stehen, gemeinsam Ldsungen zu finden.

Ich freue mich sehr auf den Vortrag von Yan Feuge von Queerformat Berlin zum Thema
.Klare Sprache fur starke Fachkrafte®, die unsere Sprachfahigkeit starken soll, Yan
Feige, herzlich willkommen!
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Weitere kurzere aber nicht weniger intensive Impulse erhalten wir im Laufe des Vormit-
tags von Sebastian Held von der Beratungsstelle Weissenburg und von Patrick Herzog

und Rebecca Nemec vom Verein zur Férderung von Jugendlichen e. V. Auch Sie heil3e
ich herzlich willkommen! Ebenfalls zu Gast ist das Projekt 100% MENSCH, das Materi-
alen vorstellt, die gemeinsam mit

Tragern und Einrichtungen zur vielfaltsorientierten Kitaarbeit im Rahmen der ,Material-
schmiede frihkindliche Bildung® entwickelt wurden. Holger Edmaier, herzlich willkom-
men!

Mit dem Dank an die Veranstaltenden schliel3e ich meine Begrufung und wiinsche
Ihnen einen vielfaltigen, anregenden Fachtag.

Vielen Dank.
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Vortrag von Yan Feuge, Queerformat Berlin zum Thema ,,Klare
Sprache fur starke Fachkrafte*

Landeshauptstadt Stuttgart, Jugendamt

8, Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

) Mut hat viele Stimmen! QUEER
FORMAT
25. Oktober 2024 ; :
FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG
Fachvortrag
Klare Sprache fur starke Fachkrafte
Geschlechtervielfalt als Herausforderung in der Arbeit mit Kindern und jungen
Menschen
Thomas Kugler,
QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung Berlin
Vertretung: Yan Feuge, Bildungsreferent*in Queere Bildung
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 1

Gendertrainer, Diversity-Trainer LMut hat viele Stimmen!®, 25.10.2024
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INHALT @

Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Mut hat viele

QUEER
EINSTIEG FORMAT
Fachstelle, Einstiegsimpuls, Rechtsgrundlage FACHSTELLE
(Folien 3-7) E?UEERE
ILDUNG
I
Klarung von Begrifflichkeiten und Konzepten
(Folien 8-23)
O
Lebenswelten queerer Jugendlicher
(Folien 24-49)
II1
Handlungsimpulse
(Folien 50-54)
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 2

Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung @

seit 2019 Fachstelle Queere Bildung des Landes Berlin zur QUEER

Umsetzung und Qualitatssicherung von Bildungsarbeit im Bereich | FORMAT

sexuelle und geschlechtliche Vielfalt FACHSTELLE
QUEERE

(Vereinsgrindung 1980, Arbeitserfahrung in queerer Bildung seit BILDUNG
1981)

5 Schwerpunktbereiche der Fachstelle:
O Konzeptionelle Tatigkeiten
O Beratung + Service (Bildungsmaterialien)
O Koordination, Vernetzung + Kooperation

O Fortbildung: Bildungsveranstaltungen +
Kompetenzvermittlung

O Qualitatssicherung Queere Bildung (Personalentwicklung)

www.queerformat.de

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 3
Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

-8-
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QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung

,Queere Bildung mit Format"- qualitativ QUEER
hochwertige Bildungsarbeit e
QUEERE
BILDUNG
Bildungskonzept:
O Integriertes Bildungskonzept aus Wissensvermittlung,
Sensibilisierung und Praxisbezug (,,Kopf, Herz und Hand")
Verortung und Ansatz:
O Antidiskriminierungspadagogik
O Menschenrechtlich fundierter Diversity-Ansatz
(rechtebasiert, intersektional)
O Umfassender Gender-Ansatz (nicht-binar, dekonstruktiv,
heteronormativitatskritisch)
www.queerformat.de
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 4

Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

Einstiegsimpuls ,,Mut hat viele Stimmen!™

‘ : : : ‘ QUEER
Mut, Ermutigung und Vielstimmigkeit EAR A
FACHSTELLE
. . QUEERE
Mut und Ermutigung: Aol
O ,ein ER*/SIE/THEY/THEM-Mutigungszeichen fur die
gendersensible Arbeit in Stuttgart®
O Empowerment im Kontext von Geschlechtervielfalt
Vielstimmigkeit:
O Laute und leise, hohe und tiefe Stimmen, feine und schrille
Tone, harmonische und dissonante Klange, ...
O Welche Stimmen ge-horen (nicht) dazu? Finden alle
Stimmen Gehor? Auch Stimmen, die quer/queer zum
Mainstream liegen?
O Konzert > konzertieren ,,zusammen streiten”
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 5

Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

-9-
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Rechtsgrundlage SGB VIII

Gesetzesnovellierung durchs KJSG 2021: erweiterter QUEER
Geschlechterbegriff im Sozialrecht (zitiert von buzer.de) FORMAT
FACHSTELLE

§ 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von jungen ;5;5:2
Menschen

(Text alt= Fassung) % (Text neue Fassung)

& 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung & 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung
von Midchen und Jungen von jungen Menschen

(Anzaiqge unverdnderter Textabschnitte u U gekirzt - Doppelidick fir Vallanaicht)
Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfullung der Aufgaben sind
1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erzichung sowie die Rechte der

Personensorgeberechhigten und des Kindes oder des Jugendlichen bei der Bestimmung der rehgiésen Erziehung zu
beachten,

2. die wachsende Fahigkeil und das wachsende Bedarfnis des Kindes cder des Jugendilichen zu selbstandigem,
verantwortungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Beddrinisse und Eigenarten
junger Menschen und threr Familien zu beriicksichtigen,

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 6
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024

Rechtsgrundlage SGB VIII

Gesetzesnovellierung durchs KISG 2021: erweiterter QUEER
Geschlechterbegriff im Sozialrecht (zitiert von buzer.de) FORMAT
FACHSTELLE
= - . 3 2 QUEERE

§ 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von jungen i
Menschen

Y

4. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchenund 3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen

Jungen zu berucksichtigen, Benachteiligungen abzubauen sowle transidenten, nichtbinaren und infergeschlechtiichen

und die Gleichberechtigung von Madehen-und Jungen-z4 jungen Menschen zu berucksichtigen, Benachteiligungan

Tordemn: abzubauen und dig Gleichberechﬂgung der Geschlechter zu

fordern,

4 die gleichherechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit

und ohne Behindemingen umzusetzen und vorhandens
Bameren abzubauen.

~ Neue Rechtsbegriffe: transident, nichtbinr, intergeschlechtlich
» Geschlecht inklusiv gedacht und differenziert definiert
~ Teilhabegerechtigkeit und Barriereabbau als Gesetzesauftrage

Thomas Kualer 8. Fachtag geschlechte_rsensibie Arbeit in Stuttgart 7
Gendertrainer, Diversity-Trainer ~Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024
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0

Mut hat viele

Teil I QUEER
FORMAT
- . ke . FACHSTELLE
Klarung von Begrifflichkeiten und QUEERE
BILDUNG

Konzepten

LGBTIQ, SOGIESC
Umfassender Gender-Ansatz, Heteronormativitat
Heteronormative Barrieren und Vulnerabilitat

Geschlechterstereotype (Bsp. Berufswahl)

Thomas Kualer 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 8
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024
Begriffsklarung
QUEER
LGBT / LSBT und LGBTI / LSBTI JAURER:
FACHSTELLE
L= lesbian / lesbisch » Sex. Orientierung QUEERE
G = gay/ schwul BitplNa
B = bisexual / bisexuell
= transgender / trans* » Geschlechtsidentitat
- intersexual / inter*
QUEER LGBTIQ* / LSBTIQ*

» ca. 5-10 % aller Menschen (in Dtl. 11 %)

Vgl. OECD: The Road to LGBTI+ Inclusion in Germany, Paris 2023
Vgl. Ipsos: LGBT+ Pride 2023, Hamburg 2023

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 9
Gendertrainer, Diversity-Trainer ~Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024

-11 -
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Begriffsklarung

SOGIESC -~

SO = sexual orientation » Sex. Orientierung

GI = gender identity » Geschlechtsidentitat
E = gender expression » Geschlechtsausdruck

SC = sex characteristics » Geschlechtsmerkmale

QUEER
FORMAT

FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG

Safe at school: Education

sector responses to violence

. based on sexual orientation,
Kontext: gender identity/expression
Internationale Menschenrechtspolitik or sex characteristics in Europe

Europarat (Jasna Magic, Bruno Selun): Safe at school, StraBburg 2018

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersens oo
Gendertrainer, Diversity-Trainer ~Mut hat viele Stlmm% o

Konzeptklarung

Geschlechtervielfalt

Vielfaltige Kérper
weiblich, mé&nnlich, intergeschlechtlich

Vielfaltige Identitaten
cis, trans*, inter*, nicht-binar, genderqueer, ...

Vielfaltiger Geschlechtsausdruck
genderkonform, nicht-genderkonform

Vielfaltige Begehrens- und Lebensweisen
verschiedengeschlechtlich (hetero),
gleichgeschlechtlich (lesbisch, schwul, bi, pan),
nichtgeschlechtlich (asexuell)

Thomas Kualer 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
Gendertrainer, Diversity-Trainer ~Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024
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Begriffsklarung
. T QUEER
Heteronormativitat EORNAT
FACHSTELLE
QUEERE
Es gibt (nur) zwei Geschlechter. BILDUNG

Die zwei Geschlechter sind eindeutig, klar unterscheidbar und
unveranderbar. Sie stehen in einer hierarchischen Ordnung
zueinander.

Begehren ist nur zwischen den Geschlechtern, nicht innerhalb von
ihnen vorgesehen: Heterosexualitat gilt als natirlich und normal.

Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg / Bildungsinitiative QUEERFORMAT:
Vielfalt fordern von klein auf. Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als Themen frihkindlicher
Inklusionspadagogik, Berlin 2014, S. 13 f

Vgl. Wagenknecht, P.: Was ist Heteronormativitat? Zu Geschichte und Gehalt des Begriffs. In:
Hartmann, J., Klesse, C., Wagenknecht, P., Fritzsche, B., Hackmann, K. (Hrsg.): Heteronormativitat.
Empirische Studien zu Geschlecht, Sexualitat und Macht, Wiesbaden 2007, S. 17-34

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 12
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024
Konzeptklarung
Welche Kinder und Jugendlichen stoBen auf F%UEE:T
. 5 RM
heteronormative Barrieren?
FACHSTELLE
@ QUEERE

Kérper, Identitdt, Geschlechtsausdruck: TIN Kinder/Jugendliche DR
o Intergeschlechtliche Kinder/Jugendliche
o Transgeschlechtliche Kinder/Jugendliche
o Nicht-binare Kinder/Jugendliche
o Kinder/Jugendliche, die als nicht geschlechtsrollenkonform

wahrgenommen werden
Begehren (Gleichgeschlechtliche Lebensweisen)
o Kinder/Jugendliche mit gleichgeschlechtlichen Gefiihlen
o Kinder/Jugendliche, die sich lesbisch, schwul oder bisexuell

identifizieren bzw. identifizieren werden
o Kinder/Jugendliche aus Regenbogenfamilien
» Lebensweltbezug, Lebenslagenorientierung
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 13

Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024

-13 -
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Vulnerabilitat @

Faktoren von Vulnerabilitat: QUEER
5 - " -~ FORMAT
» Behinderung / Beeintrachtigung _
FACHSTELLE
» Migrationshintergrund / nicht-deutsche Herkunft / ... ;ums
ILDUNG
» Rassismuserfahrungen
» Bildungsbenachteiligung
» Geschlecht
« Soziookonomischer Status
» Sexuelle Orientierung
» Geschlechtsidentitat und Geschlechtsausdruck
» Intersektionaler Blick:
Mehrfachzugehorigkeiten
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 14

Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Queere Kinder/Jugendliche @
als vulnerable Gruppen

QUEER

UN-Ausschuss flr Kinderrechte FORMAT

FACHSTELLE

Suzanne AHO Aissatou ALASSANE Hynd AYOUBI Rinchen CHOPHEL Benyam DAWIT
IDRISSI MEZMUR GUDBRANDSSON
I 5 ‘ Is > .
-
Philip JAFFE Sopio KILADZE Gehad MADI Faith MARSHALL- ~ Clarence Mikiko' OTANI
HARRIS NELSON

https://sway.office.com/MIqul8eylB3nilSv2ref=Link
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 15
Gendertrainer, Diversity-Trainer «~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024
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Queere Kinder/Jugendliche
als vulnerable Gruppen

UN-Ausschuss fur Kinderrechte

26. Certain groups of adolescents may be particularly subject to
multiple vulnerabilities and violations of their rights, including
discrimination and social exclusion.

« Girls

* Boys

« Adolescents with disabilities

- Lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex adolescents
» Minority and indigenous adolescents

Committee on the Rights oft the Child: General comment No. 20 (2016) on the implementation
of the rights of the child during adolescence, S. 8-10

Thomas Kugler
Gendertrainer, Diversity-Trainer

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
»~Mut hat viele Stimmen!®, 25.10.2024

Queere Jugendliche:
Globale Perspektive

f Q\,‘ UNITED NATIONS
‘L\ ¥ HUMAN RIGHTS

VN SPECIAL PROCEDURES

SPEOAL LAPPOITELRS, INDEPENDENT DXPERTS & WORKNG GROUPS

Independent Expert on protection against
violence and discrimination based on sexual
orientation and gender identity

,LGBT Schiiler*innen und Kinder von LGBT Eltern erfahren Ubergriffe in
Bildungskontexten, darunter Hanseleien, Beschimpfungen,
Einschiichterung, physische Gewalt, soziale Ausgrenzung,
Cybermobbing, physische und sexuelle Ubergriffe und Todesdrohungen,
all dies in unverhéltnismaBiger Weise verglichen mit der
Allgemeinbevélkerung. Diese Ubergriffe geschehen in Klassenzimmern,
auf Schulhéfen und in Gemeinschaftsbereichen, Toiletten und
Umkleiden, auf dem Schulweg und dem Heimweg und online. Solche
Ubergriffe beeintréchtigen wiederum die Beteiligung an kulturellen und
sportlichen Aktivitdten."

Victor Madrigal-Borloz, Der Unabhangige Experte zum Schutz vor Gewalt und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitat: Bericht an die General-
versammlung der Vereinten Nationen (17. Juli 2019)

s -
Mut hat viele Stimmen! 25.10.2024

O

QUEER
FORMAT

FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG

16

O

QUEER
FORMAT
FACHSTELLE

QUEERE
BILDUNG

Thomas Kugler
Gendertrainer, Diversity-Trainer

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 17
»~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024
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Gender und Berufswahl

Ausbildungsberufe

Ausbildungsvertrage (duale Berufsausbildung) 2023:

Frauenanteil 36,1 %
[Frauen machen eher schulische als duale Berufsausbildungen,
insbesondere im Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen]

71,3 % aller Ausbildungsanfangerinnen finden sich in nur 25

Berufen wieder
63,2 % aller Ausbildungsanféanger verteilen sich auf nur 25

Berufe

» Die Mehrheit der Jugendlichen in Ausbildung wéahlt aus
wenigen geschlechterstereotyp markierten Berufen aus.

Berufsbildungsbericht 2024, S. 59 ff

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

Thomas Kugler
«Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Gendertrainer, Diversity-Trainer

Gender und Berufswahl

Berufsbildungsbericht 2024:

Schaubild 7: Die 25 im Jahr 2023 am haufigsten von jungen Frauen besetrten Berufe nach BBiG und HwD

Kaulfrau Lr Bi

z

Yertaufern
IndiusirieCauiran
Hautfrau im
Yerwalungsfachangesielle  I———
Helelfachirau I
Friseurn
Steuerfachangeselle I
Bankhaufirey I
Kauffau fur Grefd- und AuBenhandelsmanagemen! I
Tiermedizniche Fachangeselic I
Peach forin L p e
Fachirau filr ung ie”
Autemobilcautiray I
Kauffrau Br Yersicherungen und Franzantagen® I
Rechisanwaltsfachangesiell= I
Héchin  EE—

Augencptivern IS

Fachinfarmatiern I
Scrialversichensngsfachangestelle I
Immobliensauffrey N

Hauflray im Sesundheiiswesen I

Mauffmu fur iticer wrd L ki % =

QUEER
FORMAT
FACHSTELLE

QUEERE
BILDUNG

18

QUEER
FORMAT
FACHSTELLE

QUEERE
BILDUNG

* rkiusive. Vorgingarbenue B 2000 4000 G000 B0O00 0000 12000 14000 16000 18000
Quelle: BIBE, Ethebung zem 30. Seplembar 2023

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

Thomas Kugler
~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Gendertrainer, Diversity-Trainer
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Gender und Berufswahl

Berufsbildungsbericht 2024:

Schaubild 8: Die 25 im Jahr 2023 am hdufigsten von jungen Mannern besetzten Berufe nach B8iG und HwD
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Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
Gendertrainer, Diversity-Trainer <Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

QUEER

FORMAT

FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG

Gender und Berufswahl

BIBB Datenreport 2024:

BIBE port 2028 -

Tabelle Ab_3-2 Internet: Die 30 am stirksten besetzten Berufsaushildungen 2022
(unabhingig von der rechtlichen Regelung) = Frauen

e -
1 HeHEs Fih Pizgesachiran 39,000
PREG (Bundsrecht) t
2 Lantesmcht Sehusstatistk! Erzichann 31000
3 Medizinische Fachangestellte 17.000
BEG/ Hwl (Bundesiechl).  Berufsbil durgastatistic®
HKautfrau fll Blromanagement 16.000
5 Landesracht Sehuistatistik? Sarialassistentin 16000
& lannmedizinische Fachangestelite 12.000
T B8k {5 | fahil Tt Hautfraw im 1L.00d
a Verkdiuterin 10000
L Landesachi sk ialpad agog i in/Ki i 10.00d
10 BAifkw 1 ilung i LA
Masseur- und Physio-
11 h = il 5,000
MPiG (Bundesracht)
12 Landesrecht stk 5.000

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Gender und Berufswahl

BIBB Datenreport 2024: QUEER

FORMAT
2 BIEB-Datenrepart 2024 - Internetfabelien
FACHSTELLE
QUEERE
Tabelle A4.3-3 Internet: Die 30 am stirksten besetzten Berufsausbildungen 2022 BILDUNG
(unabhingig von der rechtlichen Regelung) = Manner
1 Eraftfahrzaugmedhation ke
7 EBiGHWO 7
i Elefetronikar
herufegesets -
1 Tpﬁ &'ﬂ;‘::m] Piah Plieacfachmann 14,000
Anlagenmedhaniker fiir Sanifr-, Heizungi- und
5 Klimatechnik 13000
(] Kaufmann im Enzelrandal 12.000
7 BGGHwO Hungsstatistie’  ye, iz ufer 10.000
8 Industriemashani ker 10.000
9 Fachkraft fir Lagerogistik 9.000
11} Landesrecht Schulstatistk? Erzieher 2.000
11 Mechatroniker 7.000
12 Industriekaufmann T.000
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 23
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!®, 25.10.2024
. . . .
Gender und Berufswahl: Fallbeispiel
Nasir Jamei, erste mannliche Heb d (UEER
asir Jameil, erste mannlicne nepbamme der FORMAT
Schweiz | FACHSTELLE
. o : | QUEERE
,Auch meine Familie, vor allem mein Vater, hat BILDUNG
nicht gerade Luftspriinge gemacht, als ich meinen
Berufswunsch bekanntgab. Im Iran, wo ich ‘ 9\_
herkomme, ist Hebamme kein prestigetrachtiger
Beruf. [...]“
,Als ich einen Freund zur Berufsberatung ‘
begleitete, blatterte ich in einer Infobroschiire
tiber die Hebammenausbildung. Zum ersten Mal
sah ich, dass diese auch fiir Manner angeboten
wird. Ich war ziemlich verwirrt und fragte zur
Sicherheit bei einer Berufsberaterin nach, ob das
auch wirklich so sei. Ab diesem Moment war klar,
was ich wollte.”
{Quelle: Der Schweizerische Beobachter, Onlineausgabe vom 13.09.2010)
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 23

Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Teil II QUEER

FORMAT

) FACHSTELLE

Lebenswelten queerer Jugendlicher - o

Selbstidentifizierung
Forschungsbefunde

Auswirkungen von Queerfeindlichkeit
Ressourcen queerer Jugendlicher

Wiinsche von TIN Jugendlichen

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 24

Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

Queere Jugendliche @

Um wie viele Jugendliche geht es? QUEER
FORMAT

ca. 20 % aller Jugendlichen sind queer: FASSE;LLE
BILDL-ING

ihre sexuelle Orientierung unterscheidet sich von der
Mehrheitsgesellschaft, d.h. sie sind lesbisch, schwul oder
bisexuell/pansexuell

oder ihre Geschlechtsidentitdt unterscheidet sich von der
Mehrheit, d.h. sie sind trans®, inter™ oder nicht-binar (TIN)

Ipsos: LGBT+ Pride 2023, Hamburg 2023

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 25
Gendertrainer, Diversity-Trainer <Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Queere Jugendliche
Ipsos Pride 2023-Studie: 22 Prozent der Gen Z F%‘;EAE:T
in Deutschland identifizieren sich als LGBT+ Sm—
QUEERE
BILDUNG
[ and
Gen £
(1997+) [ 8% |
Millennials
(1981-1996) I
Gen X
(1965-1980)
Baby Boamers
(1946-1964) |
R B T e e E!
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 26
Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
Queere Kinder/Jugendliche
als vulnerable Gruppen
QUEER
LGBT-Jugendliche gelten in der Forschung als vulnerable FORMAT
(verletzliche) Gruppen FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG
Spezifische Sozialisationsbedingungen:
+« Fehlende Vorbilder
+ Heteronormative Erwartungen an Geschlechtsausdruck und
Partner*innenwahl
» Fehlende bis mangelhafte Unterstlitzung in allen
Sozialisationsinstanzen
= Diskriminierungserfahrungen in Familie, Schule und Umfeld
Thomas Kugler: Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitdt — Queere Jugendliche zwischen
Vulnerabilitat und Ressourcen, in: Jugendhilfe, Heft 4, 2017
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 27

Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Queere Kinder/Jugendliche

als vulnerable Gruppen

QUEER
o ~ ; FORMAT

3 Beispiele erhéhter psychosozialer Belastung T—
QUEERE
BILDUNG

Familiare Konflikte, teils Verlust des Elternhauses (Flucht

oder Verweis), Obdachlosigkeit

Schulische Konflikte, Mobbing (Beschimpfung,

Ausgrenzung, korperliche Gewalt)

Suizidrisiko 4- bis 6-fach hoher als bei gleichaltrigen

heterosexuellen Jugendlichen

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 28

Gendertrainer, Diversity-Trainer +Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

Erhdhte psychosoziale Belastung @

QUEER
Befund einer vergleichenden Studie aus 37 FORMAT
europaischen Landern iy
BlLD.L.lN(-S
Familie und Schule sind die beiden potenziell
gefahrlichen Orte fiir LGBT-Jugendliche
Judit Takacs: Social exclusion of young LGBT people in Europe, 2006
Stichprobe: 754 LGBT-Jugendliche aus 37 européischen Landern
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 29

Gendertrainer, Diversity-Trainer L«Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Reaktionen in der Familie @

QUEER
51 % der befragten Jugendlichen berichten von FORMAT
Vorurteilen und Diskriminierung in ihrer Familie A——
Typische Familienreaktionen auf ein Coming-out: B?EDESZZ
Anzweifeln, Leugnen und Forderungen, ,wieder normal zu
werden"
Judit Takacs: Social exclusion of young LGBT people in Europe, 2006
Stichprobe: 754 LGBT-Jugendliche aus 37 europaischen Landern
Mindestens ein Elternteil reagiert negativ auf die lesbische
Tochter oder den schwulen Sohn
Karin Schupp: Sie liebt sie. Er liebt ihn, Berlin 1999
Stichprobe: 217 lesbische, schwule und bisexuelle Jugendliche aus Berlin
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 30
Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
Reaktionen in der Familie
) _ QUEER
Fast 45 % der bundesweit befragten LGBT-Jugendlichen FORMAT
berichten von Diskriminierungen in ihrer Familie PACHETEILE
: i ige 5 J
Reaktionen in der engeren Familie sind z.B.: ;t;::fs
» Nicht-Ernstnehmen oder Ignorieren der Geschlechtsidentitat
bzw. der sexuellen Orientierung
* Beschimpfungen, Beleidigungen, Lacherlich machen
» Outing gegen den eigenen Willen
* Gewaltandrohung
s Korperliche Gewalt
Deutsches Jugendinstitut: ,Coming-out — und dann...?!", Munchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 31

Gendertrainer, Diversity-Trainer L«Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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,Coming-out — und dann...?!™ @

Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssituation von
lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugendlichen @ QUEER
und jungen Erwachsenen (2015) FORMAT

FACHSTELLE
QUEERE
BILDUNG

5.037 LGBT-Jugendliche im Alter zwischen 14 und 27

Methodische Zugdnge: Quantitative Onlinebefragung und 40
qualitative Interviews

Fokus: Coming-out-Verlaufe, mdgliche Diskriminierungs-
erfahrungen in sozialen Kontexten (Familie, Peers, Schule),
Bewaltigungsstrategien

Coming-out - und dann.. 7!

Deutsches Jugendinstitut: ,Coming-out — und dann...?!I", Minchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 3z
Gendertrainer, Diversity-Trainer «Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

»Coming-out — und dann...?!"

Hauptergebnisse

QUEER
FORMAT
Coming-out wird ambivalent erle_'bt: Autonomie-/Identitats- FACHSTELLE
entwicklung vs. Unsicherheiten/Angste B?f;j:fa
inneres Coming-out kompliziert und belastend, Versuche, eigene
Geflihle zu unterdriicken, auBeres Coming-out: Unterstitzung
und Restriktionen
acht von zehn Befragten haben Diskriminierung erfahren
Unterstlitzung durch Freund*innen, Familienmitglieder oder
Freizeit-/Beratungsangebote fur LSBT* Jugendliche sind wichtige
Ressourcen fiir die Bewaltigung
Deutsches Jugendinstitut: ,Coming-out — und dann...?!”, Minchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 33

Gendertrainer, Diversity-Trainer +Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Coming-out - Liebe und Begehren

Ab wann wissen queere Jugendliche von ihren Gefiihlen?

1. Inneres Coming-out: Sexuelle Orientierung

lesbisch/schwul/bisexuell bzw. orientierungs*diverse Jugendliche

Abbildung 2: Alter beim Bewusstwerden der llen Orientierung
(N = 4.443); Quelle: DJI-Studie Coming-out 2015

26 253
15,7 14,5
93
2.4 >4 26 15 0.7
J—=1¢ (3
ich unter 10 11bs12 13bis¥4 15bis16 17bis18 19bis20 21bs22 23bs27 kannich
wusste nicht so
es «chon genau
Irmmer Angaben in Prozent sagen

schon immer gewusst: 15,7 %
Dauer: 2 (bei Madchen) bis 3 (bei Jungen) Jahre

Deutsches Jugendinstitut: ,,Coming-out — und dann...?!", Minchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Coming-out - Geschlechtszugehorigkeit

Ab wann wissen queere Jugendliche von ihren Geflihlen?

2. Inneres Coming-out: Geschlechtsidentitat

trans* bzw. gender*diverse Jugendliche

Abbildung 3: Alter beim Bewusstwerden der geschlechtlichen Identitat
(N = 290); Quelle: DJI-Studie Coming-out 2015

27.9 26,9
10,7
- 7,2 7.9 7.2 .
- : 3,8
M o W oW 2 o2 2 2
ich unter 10 11bis12 13bis14 15bis16 17bis18 19bis20 21bis22 23bis27 kannich
wusste nicht so
es schon genau
immer Angaben in Prozent sagen

schon immer gewusst: 27,9 %
Dauer: 4 (bei Trans*Jungen) bis 7 (bei Trans*Madchen) Jahre

Deutsches Jugendinstitut: ,Coming-out - und dann...?!", Miinchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024
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Coming-out - Geschlechtszugehérigkeit

Ab wann wissen queere Jugendliche von ihren Geflihlen?
QUEER
FORMAT
2. Inneres Coming-out: Geschlechtsidentitat FACHSTELLE

QUEERE
trans* bzw. gender*diverse Jugendliche BILDUNG

» Also gemerkt habe ich das schon, als ich drei Jahre
alt war. Aber den richtigen Begriff dafiir habe ich halt
dann erst mit sechzehn, flinfzehn irgendwie
rausgefunden, dass es ,trans" heiBt. Und bevor ich
den Begriff wusste, war es schon sehr schwer, also
weil man halt nicht so — weil die anderen nicht
wussten, wie sie mit einem umgehen sollten und man
selber konnte sich nicht richtig erkléren."

Deutsches Jugendinstitut: ,Lebenssituationen und Diskriminierungserfahrungen von homosexuellen
Jugendlichen in Deutschland”, Miinchen 2013

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 36
Gendertrainer, Diversity-Trainer LMut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024

Was erleben queere Jugendliche in der Schule?

Queerfeindliches Mobbing durch Mitschiiler*innen QUEER

= RMAT
(von verbaler Gewalt bis zu Morddrohungen und sexuellen Ubergriffen) :0 B
ACHSTELLE

Mangelnde Unterstiitzung durch Lehrkrafte Bauem
ILDUNG
(z.B. seltenes Eingreifen bei queerfeindlicher Sprache)

Diskriminierung durch Schulpersonal
(z.B. Mitlachen bei Witzen tiber Lesben und Schwule)

Klocke: Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen, Berlin 2012 (Stichprobe: 20 Schulen,
787 Schiiler_innen, 27 Lehrkréfte, 12 Schulleitungen, 14 Elternvertreter_innen)

Whittle, Turner, Al-Alami: Transgender and Transsexual People’s Experiences of Inequality and
Discrimination, Manchester Metropolitan University and Press For Change, Manchester 2007
(Stichprobe: 872 self-identified trans people)

Guasp: Stonewall - THE SCHOOL REPORT, 2012 (Stichprobe: 1614 lesbhische, schwule,
bisexuelle Jugendliche aus Sekundarschufen)

EU-Grundrechteagentur: EU LGBT survey, Wien 2013 (Stichprobe: 93.079 LGBT-Personen in
allen EU-Staaten + Kroatien)

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 37
Gendertrainer, Diversity-Trainer »Mut hat viele Stimmen!™, 25.10.2024
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Schulsituation

Reprasentative Befragung an Berliner Schulen

17 % der Schiler*innen erleben: Lehrkrafte héren bei
homophoben Spriichen weg

18 % der Schiler*innen berichten: Lehrkrafte lachen bei
Schwulenwitzen mit

20 % der Schuler*innen berichten: Lehrkréafte schreiten bei
Diskriminierung nicht ein

25 % der Schiler*innen berichten: Lehrkrafte machen sich
Uber ein Madchen lustig, das sich wie ein Junge verhalten hat,
oder umgekehrt

Ulrich Klocke: Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen, Berlin 2012
Stichprobe: 787 Schiiler*innen an 20 Berliner Schulen

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

Thomas Kugler
»~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Gendertrainer, Diversity-Trainer

Schulsituation

Erfahrungen von Trans*Personen in der Schule

64 % der Transmanner und 44 % der Transfrauen berichten,
in der Schule diskriminiert worden zu sein (nicht nur von
Mitschiler*innen, sondern auch vom Schulpersonal)

Stephen Whittle, Lewis Turner, Maryam Al-Alami: Transgender and Transsexual People’s
Experiences of Inequality and Discrimination, Manchester Metropolitan University + Press For
Change, Manchester 2007

Strukturelle Hirden: Geschlechterzuweisungen im
Sportunterricht, Benutzung von Umkleiden und Toiletten

Unsicherheit und geringes Wissen bei Lehrkraften

Arn Sauer u. Erik Meyer: Wie ein griines Schaf in einer weiBen Herde, Berlin 2016

8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart

Thomas Kugler
~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Gendertrainer, Diversity-Trainer
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Schulsituation @
Reprasentative Befragung an Berliner Schulen F%:EEET
Verhalten von Schiiler*innen der sechsten FACHSTELLE
Klasse in Berlin QUEERE
BILDUNG

e 62% der Sechstklassler*innen verwenden das Wort 'schwul’
oder 'Schwuchtel' als Schimpfwort

¢ 40% verwenden das Wort 'Lesbe' als Schimpfwort

e 49% der Sechstkldssler*innen haben schon einmalfdber
andere Personen geldstert, die flir lesbisch oder schwul
gehalten wurden

Ulrich Klocke: Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen, Berlin 2012
Stichprobe: 787 Schiiler*innen an 20 Berliner Schulen

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 40
Gendertrainer, Diversity-Trainer .Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024

Bildungs- und Arbeitsstatten @

44% der LGBT-Jugendlichen haben an Bildungs- und QUEER
Arbeitsstatten Diskriminierungen aufgrund ihrer sexuellen FORMAT
Orientierung oder Geschlechtsidentitét erlebt FAS:S:EELE
BILDUNG
¢ Beschimpfungen und Beleidigungen
¢ Outing gegen den eigenen Willen
e Gewaltandrohung
e Zerstérung eigener Sachen
e Korperliche Angriffe
Deutsches Jugendinstitut: ,,Coming-out - und dann...?!", Miinchen 2015
Stichprobe: 5.037 LGBT-Jugendliche (14-27 Jahre)
Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 41

Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024
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LSBTIQ* mit Beeintrachtigungen

45 % der Befragten gaben an, dass sie bereits in Bezug auf ihre  QUEER
Beeintrachtigung und ihre LSBTIQ* Identitat, also ihre sexuelle = FORMAT
Orientierung oder Geschlechtsidentitat, diskriminiert wurden. FACHSTELLE

Das MaB an Mehrfachdiskriminierung ist also hoch. BQIt’DESzEG

Privates Umfeld 51% 56 %
Bildung 46% 54%
Bildung (nur bis 20-J3hrige) 53% 61%
Arbeit/Ausbildung 28% UN%
Gesundheitsbereich 7% 1N%

Amter und Behdrden 19% 2%

Offentlichkelt/Freizeit 48% 51%
LSBTIQ* Szenen 21% 4%

Diskriminierung in Bezug auf sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat und/oder Beeintrachtigung
sonstige Diskriminierungen
Abb. 16: Diskriminierung nach Ort (n = 538-720, je nach Ort)
Martens, Mohr, Struck, Vogt: Die Lebenswirklichkeit und die Problemlagen von LSBTIQ* mit
unterschiedlichen Formen der Behinderung, chronischen Erkrankungen, psychischen und

sonstigen Beeintrachtigungen, Diisseldorf 2020
Stichprobe: 665-872 LSBTIQ* mit Beeintrachtigung, Altersdurchschnitt 31 Jahre

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 42
Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Anti-Schwarzer Rassismus

81,1% der befragten Schwarzen Menschen haben QUEER
Diskriminierung im Bildungssystem erlebt. (n = 3.380) FORMAT

Die Diskriminierungen fanden nach Einschatzung der Befragten F“;S::Et“

vor allem anhand folgender Dimensionen statt: BILBUNG
rassistische Griinde / , ethnische Herkunft" (88%)
Hautfarbe (80%)

Namen (33%)

Geschlecht (30%)

Schwarze Menschen, die trans*, inter* oder nicht-binar sind,
erleben in allen untersuchten Lebensbereichen
Diskriminierungen signifikant haufiger als cisgeschlechtliche
Schwarze Menschen.

Aikins, Bremberger, Aikins, Gyamerah, Yildinm-Caliman: Afrozensus 2020: Perspektiven, Anti-
Schwarze Rassismuserfahrungen und Engagement Schwarzer, afrikanischer und afrodiasporischer
Menschen in Deutschland, Berlin 2021
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Folgen von Homo/Trans*phobie

QUEER
LGBTIQ Jugendliche: FORMAT
FACHSTELLE
Lern- und Verhaltensprobleme, Vermeiden sozialer QUEERE
Situationen, Ess-Stérungen, Drogenkonsum, BILDUNG
Schulverweigerung, (Auto-) Aggression, Angste, Einsamkeit,
Unsicherheit, Isolation, Depressionen, Suizidgefahrdung

erstmals bei A. Kersten, Th. Sandfort: Lesbische en homoseksuele adolescenten in de
schoolsituatie, Utrecht 1994, vgl. Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte: A long
way to go for LGBTI equality, Wien 2020

Alle Kinder und Jugendlichen:

Angst vor Ausgrenzung, Beschréankung des eigenen
Handlungsspielraums, Abwertung von Vielfalt

Padagogische Fachkrafte:

Unsicherheit im Umgang mit queeren Themen
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Queere Kinder/Jugendliche
und ihre Ressourcen

QUEER

LGBT-Jugendliche sind nicht nur Angehérige vulnerabler FORMAT

Gruppen, sie verfigen auch Uber eigene Ressourcen: FACHSTELLE
QUEERE

Individuelle Kompetenzen, Starken, Begabungen, Talente, BILDUNG

kreatives Potenzial, Engagement, ...

Empowernde positive Erfahrungen und Erlebnisse
» Verliebtsein

» Freundschaften

« vertrauensvolle intensive Gesprache

« Begegnungen mit fir sie wichtigen Menschen
»  Wertschatzung, Ermutigung und Bestarkung

+ Selbstfindung, Selbstannahme

Thomas Kugler: Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitdt — Queere Jugendliche zwischen
Vulnerabilitdt und Ressourcen, in: Jugendhilfe, Heft 4, 2017
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TIN Kinder und Jugendliche in der KJH

Was wlinschen sich TIN Jugendliche? QUEER

FORMAT

1.0ffenerer Umgang mit Geschlecht FA(‘;S:EELE
BILDVUN.G

z.B. geschlechtliche Vielfalt selbstverstandlich thematisieren,
Praxen geschlechtlicher Zuordnung hinterfragen (Sprache,
Formulare, Gruppenbildung, Toiletten, ...)

2. TIN Kinder und Jugendliche unterstiitzen

z.B. Umfeld inklusiv gestalten, Wissen aneignen, Ansprechperson
sein, Anerkennung/Unterstlitzung signalisieren, Informationen
bereitstellen, zuhoren, ernst nehmen, nachfragen, vertrauen,
pragmatische Lésungen finden, bei Diskriminierung konsequent
einschreiten

Aktionshiindnis #WirRedenMit: Meinungen und Perspektiven von trans*, inter* und nicht-bindren
(TIN) Kindern und Jugendlichen, 2022 (Zusammenfassung: Yan Zirke, TRANS* - JA UND?!)

Befragt: 576 TIN Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 5 und 26 Jahren
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TIN Kinder und Jugendliche in der KJH

Was wiinschen sich TIN Jugendliche? QUEER
FORMAT

3. Umgang mit Namen und Geschlechtseintrag FA&::&;LE
BILDUNG

z. B. Namen und Geschlechtseintrag unkompliziert &ndern
(unabhé&ngig von rechtlicher Anderung), technische/administrative
Voraussetzungen dafir schaffen

4. Selbstbestimmung erméglichen

z. B. ernst nehmen, eigene differenzierte Entscheidungen
zutrauen, zugewandte Unterstitzung statt Einschrankung von
Selbstbestimmung

Aktionshiindnis #WirRedenMit: Meinungen und Perspektiven von trans*, inter™ und nicht-bindren
(TIN) Kindern und Jugendlichen, 2022 (Zusammenfassung: Yan Zirke, TRANS* - JA UND?!)

Befragt: 576 TIN Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 5 und 26 Jahren
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Selbstbestimmungsgesetz (Nov. 2024) @

Gesetz Uber die Selbstbestimmung in Bezug auf qQueer

den Geschlechtseintrag und zur Anderung FORMAT

weiterer Vorschriften FACHSTELLE
QUEERE

ersetzt das veraltete Transsexuellengesetz (1980) BILDUNG

regelt Personenstandsanderung und Vornamensanderung:
Anderungserkldrung beim Standesamt statt wie zuvor

Gerichtsverfahren (keine Begutachtungspflicht mehr,
Selbstbestimmung statt Fremdbestimmung)

regelt nicht geschlechtsangleichende medizinische MaBnahmen
(wie z.B. Hormonbehandlungen oder Operationen)

vergleichbare Gesetze in Argentinien (seit 2012), Malta,
Déanemark, Luxemburg, Belgien, Irland, Portugal, Island,
Neuseeland, Norwegen, Uruguay und der Schweiz
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Selbstbestimmungsgesetz (Nov. 2024) @

Gesetz Uber die Selbstbestimmung in Bezug auf Queer

den Geschlechtseintrag und zur Anderung FORMAT

weiterer Vorschriften FACHSTELLE
QUEERE

Minderjahrige bis 14: BILDUNG

Sorgeberechtigte geben die Anderungserklarung beim
Standesamt ab, Kinder zwischen 5 und 13 Jahren mussen ihr
Einverstandnis bekunden (Anhérung)

Minderjéhrige ab 14:

geben selbst die Anderungserklarung ab, Zustimmung der
Sorgeberechtigten erforderlich (ggf. des Familiengerichts, wenn
Sorgeberechtigte nicht zustimmen)

Weitere Informationen: sbgg.info

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart 49
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i QUEER
Teil III QUEER
FACHSTELLE
Handlungsimpulse flr die e

padagogische Praxis

Flinf Leitlinien fir eine inklusive Praxis im
Umgang mit Geschlechtervielfalt

Anregungen flr die Praxisreflexion

Weitere Anregungen und Materialempfehlungen fiir die pddagogische Praxis
werden in der Fachtagsdokumentation zu finden sein.

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart S0
Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!", 25.10.2024

Handlungsempfehlungen

QUEER
FORMAT

FACHSTELLE

1t Geschlechtervielfalt sichtbar machen (durch Sanone

altersangemessene Information, Sprache und
Ansprache, durch padagogische Materialien und
Medien, in Beobachtung und Dokumentation)
Selbstdefinition respektieren

Selbsterprobung erméglichen

Einschreiten bei Diskriminierung

Die eigene Position und padagogische Haltung
reflektieren (durch Fachwissen zu Genderaspekten,
Reflexion biographischer Erfahrungen und Einliben
neuer Verhaltensweisen)

FUnf Leitlinien flr eine inklusive Praxis im Umgang mit
Geschlechtervielfalt

VLB

Kugler, Thomas: Geschlechtervielfalt in der Kita - Theorie und Praxis: Inklusion und Kinderrechte
als menschenrechtlich fundierter Zugang einer genderbewussten Pddagogik und Leitlinien fiir eine
inklusive Praxis im Umgang mit Geschlechtervielfalt in der Kindertagesbetreuung. In: B6hm, Maika
/ Timmermanns, Stefan (Hrsg.): Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Interdisziplindre
Perspektiven aus Wissenschaft und Praxis, Weinheim 2020, S. 122-135
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Anregungen fur die Praxisreflexion @

Gender-Manifest - Theoretische und methodische QUEER
Pramissen sowie Standards fur eine reflektierte Gender-Praxis FORMAT
FACHSTELLE

. QUEERE

v Gender als Analysekategorie nutzen, um Gender als BILDUNG

Ordnungskategorie zu tberwinden (vgl. Judith Lorber: ,Using
Gender to undo Gender.")
v Geschlechtervielfalt gleichwertig und gleichberechtigt gestalten
v Geschlechterverhéltnisse partnerschaftlich und solidarisch neu
aushandeln

Zum Beispiel so:

o Konstruktionsprozesse von Zweigeschlechtlichkeit benennen

o Geschlechterunterscheidungen rekonstruieren statt
Geschlechtsunterschiede anzunehmen

o Wechselwirkungen von Gender mit anderen sozialen Kategorien
beleuchten (Intersektionalitét)

(o} s

Gender-Manifest, 2006
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Vielfalt starken und schutzen @
QUEER
Positiver Umgang mit Unterschieden macht stark fiir das Leben FORMAT
in einer von Vielfalt gepragten Gesellschaft —
QUEERE
Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher BILDUNG

Vielfalt ist vorteilhaft fur alle Kinder und Jugendlichen:

» Schutz fur alle Kinder und Jugendlichen, die als ,anders"
wahrgenommen und ,verbesondert" werden

» Sicherheit fir alle Kinder und Jugendlichen im Umgang mit
Vielfalt
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Abschlussimpuls ,Mut hat viele Stimmen!™ @

ihei ¥ QUEER
Mut, Freiheit und Glick bt
FACHSTELLE

Das Geheimnis des Gllicks ist die Freiheit. Das Geheimnis der ;t’;jzz

Freiheit aber ist der Mut.
Perikles

When I dare to be powerful, to use my strength in the service of
my vision, then it becomes less and less important whether I am
afraid.

Audre Lorde

Vielen Dank fur Ihre o
Aufmerksamkeit! piieiin

Lassen Sie uns ins
Gesprach kommen.

Weitere Anregungen und Materialempfehlungen
fur die padagogische Praxis werden in der
Fachtagsdokumentation zu finden sein.

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart SS
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Kontakt

Thomas Kugler (Dipl.-Soz.pad.)

Bildungsreferent

Gendertrainer, Diversity-Trainer

Member der Global Alliance For LGBT Education (GALE)
Berufserfahrung in queerer Bildung seit 1990

thomas.kugler@queerformat.de

QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung
Latzowstr. 28
10785 Berlin

www.queerformat.de

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
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Yan Feuge (2. Staatsexamen Lehramt)

Referent*in fiir Queere Bildung,
Mediator*in, Systemische Berater*in und Agile Coach

Trainings, Coaching und Prozessbegleitung

fur queersensible Entwicklung von Bildungs-Unternehmungen,
Konfliktmanagement und Flhrung auf Augenhoéhe
Berufserfahrung in queerer Bildung seit 2012

2012-2023 QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung

Kontakt@yanfeuge.de

Ich freue mich Gber genderneutrale Anreden, wie zum Beispiel ,Guten Tag Yan Feuge" oder ,Hallo Yan Feuge®.

Thomas Kugler 8. Fachtag geschlechtersensible Arbeit in Stuttgart
Gendertrainer, Diversity-Trainer »~Mut hat viele Stimmen!”, 25.10.2024
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Fachimpuls von Sebastian HeR und Care Melzer, Beratungsstelle
Weissenburg e. V.: ,,Mann, Frau, nicht-binar, agender? Wieso das
Geschlecht zwischen den Ohren sitzt*

Was ist eigentlich ,Geschlecht?“ — Das Gender-Unicorn als ein Erklarungsmodell

Das Geschlecht setzt sich aus mehreren
Teilen zusammen, die drei wichtigsten Das Gender Unicorn TSER

davon sind der Geschlechtsausdruck, die el 2L ket J
Geschlechtsidentitat, unddas  ~ ©  @%WWe Sommomooooooe — bl
. . Geschlechtsausdruck (wie gebe ich mich naeh outerd)
zugeordnete Geschlecht (meist bei der
Geburt). Das Geschlecht ist also nicht "%, Bei der Geburt zugewicsenes Geschlocht
weiblich mannlich inter®
o

ausschlieRlich an dem fest gemacht, was
man zwischen den Beinen hat.

Bei Geburt zugewiesenes Geschlecht:
Das bei Geburt zugewiesene Geschlecht
wird durch korperliche Merkmale wie zum
Beispiel die sichtbaren Genitalien (Vulva, Penis und Hodensack), die
Zusammensetzung der Hormone und die Gestalt der Chromosomen definiert. Als
«weiblich» gilt, wer eine Vulva, Eierstocke, zwei X-Chromosomen und hormonell mehr
Ostrogen als Testosteron hat. Als «mannlich» gilt, wer einen Penis, einen Hodensack,
ein X- und ein Y-Chromosom und mehr Testosteron als Ostrogene aufweist. Weisen
diese Geschlechtsmerkmale von Geburt an andere Varianten auf, dann gilt der Mensch
als intergeschlechtlich. Manchmal ist beispielsweise die Kombination der Chromosomen
weder XY noch XX — sondern X oder YXX. Eine weitere Moglichkeit: Die
Geschlechtsorgane sind nicht eindeutig ausgebildet und entwickelt. Dies ist jedoch
keine Erkrankung, sondern eine Variante von Geschlecht und ganz normal.
Geschlechtsausdruck: Ein wichtiger Aspekt des Geschlechts ist die soziale Dimension,
also wie eine Person sich in der Gesellschaft prasentiert und wahrgenommen wird bzw.
wahrgenommen werden mochte. Dies umfasst Aspekte wie Kleidung, Verhalten und
andere Ausdrucksformen, die oft kulturell gepragt sind. Hierbei ist wichtig zu erwahnen,

@ Sexuell angezogen von
Frouen

Manaern
anderen Geschlechtern

rauen
O Minnern
O anderen Geschlechtern

dass Klamotten oder Schminke erst einmal nur Textilien und Farbe sind, die von jedem
Geschlecht getragen werden koénnen.
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Wir lernen jedoch schon von klein auf uns so zu kleiden, zu sprechen und zu handeln,
dass unser Geschlechtsausdruck als mannlich oder weiblich wahrgenommen wird. Der
Geschlechtsausdruck wird also erlernt und im Alltag immer wieder gelbt. Deshalb kann
er auch verandert werden. Ein geschminktes Gesicht oder Schmuck gilt heute bei uns
als Zeichen daflr, dass sich ein Mensch weiblich flhlt. Je nach Epoche oder Kultur
kann sich der Geschlechtsausdruck verandern. So war ein geschminkter Mann unter
Adligen im Barock und Rokoko (ca. 1650 — 1770) keine Seltenheit und es gibt
verschiedene Kulturen, in denen sich auch Manner schminken.

Geschlechtsidentitat: Mit der Geschlechtsidentitat ist gemeint, wie sich ein Mensch in
Bezug auf das eigene Geschlecht fiihlt, wie er es wahrnimmt. Die Geschlechtsidentitat
ist auRerlich nicht erkennbar. Stimmen Identitat und bei Geburt zugewiesenes
Geschlecht Uberein, so spricht man von cis-geschlechtlich (cis lat. Fur diesseits).
Stimmt das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht nicht mit der eigenen Identitat
Uberein, spricht man von trans*-geschlechtlich (trans lat. Fir jenseits/daruber hinaus).
Manche trans* Menschen fuhlen sich mal mannlich, mal weiblich oder als irgendetwas
dazwischen. Andere empfinden sich gar nicht als geschlechtlich. Es gibt trans*
Menschen, fur die sich Zweigeschlechtlichkeit/Binaritat nicht richtig anfuhlt. Sie
empfinden sich als vielgeschlechtlich, geschlechtslos, wechseln in ihrem
Geschlechtsausdruck, oder vieles mehr. Einige trans* Menschen transitionieren. Das
bedeutet, sie ergreifen Mallnahmen, um in ihrem gefiihlten Geschlecht anerkannt zu
werden. Transition kann sozial, rechtlich (durch das Selbstbestimmungsgesetz
vereinfacht seit 2024) und medizinisch erfolgen, ist aber individuell. Es gibt nicht die
eine ,geschlechtsangleichende Operation“ und kein Endziel, das Uber die Winsche des
Einzelnen hinausgeht. Zusatzlich geht es niemanden etwas an, welche Art von
Behandlung eine trans* Person erhalt oder nicht erhalt. (https://echte-
vielfalt.de/lebensbereiche/Isbtig/mythen-ueber-trans-personen-richtig-gestellt/

Das Geschlecht hat nichts mit der sexuellen Orientierung zu tun. Das sind zwei
getrennt voneinander zu betrachtende Dinge. Die sexuelle Orientierung ist eine
Bezeichnung daflr, welches andere Geschlecht eine Person attraktiv findet. Dabei lasst
sich zudem in sexuelle (mit wem kann ich mir vorstellen Sex zu haben) und
romantische Anziehung (mit wem kann ich mir vorstellen eine romantische Beziehung
einzugehen) unterscheiden. Manche Menschen haben z.B. gerne Sex mit Mannern,
aber fUhlen sich nicht auf einer romantischen Ebene zu Mannern hingezogen.

Das Geschlecht und die Sexualitat konnen sich im Laufe eines Lebens dndern
(=Fluiditat). Wer welches Geschlecht hat und wer sich zu wem hingezogen fuhlt, kann
eine Person nur fir sich selbst aufl3ern.

-37-



=
r = i

Mut hat viele Stimmen! 25.10.2024

Herausforderungen queerer Menschen im Alltag

Queere Menschen teilen viele alltédgliche Herausforderungen mit anderen, doch
zusatzlich erleben sie oft spezifische Schwierigkeiten. Diskriminierung, Vorurteile und
fehlende gesellschaftliche Akzeptanz sind flr viele queere Menschen an der
Tagesordnung. Auch der Zugang zu sensibler Gesundheitsversorgung oder rechtlicher
Anerkennung kann erschwert sein. Daher sind ihre Erfahrungen oft komplexer und
erfordern besondere Unterstitzung und Sensibilitat.

Laut den Zahlen von Bundeskriminalamt und Bundesinnenministerium wurden 2023
1.499 Gewaltfalle im Bereich ,sexuelle Orientierung“ und 854 Falle im Bereich
.geschlechtsbezogene Diversitat* gemeldet. Das bedeutet einen Anstieg von Vorfallen
gegen lesbische, schwule, bisexuelle und queere Menschen um etwa 49 % und gegen
trans”*, intergeschlechtliche und nicht-binare Menschen um etwa 105 % gegenuber
2022, wobei beide Phanomenbereiche auch Uberschneidungen aufweisen kénnen.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass dies vor allem Hellziffern sind — die Dunkelziffer ist
weitaus hoher (https://www.Isvd.de/de/ct/2445-Queerfeindliche-Gewalt). Viele queere
Personen entscheiden sich oft aus Angst vor weiterer Diskriminierung oder aufgrund
negativer Erfahrungen gegen eine Meldung bei der Polizei, da sie dort ebenfalls
diskriminierende Erlebnisse machen kénnen. Die standige Diskriminierung, Gewalt und

Stigmatisierung ihrer Identitdt sorgen dafur, dass viele trans* Menschen in schlechterer
mentaler Verfassung sind als cis Menschen. Trans* Personen haben beispielsweise
eine neunmal so grolde Wahrscheinlichkeit als cis Menschen, einen Suizid zu
versuchen; sie erleben mit viermal so grol3er Wahrscheinlichkeit Depressionen, mit
dreimal so grofRer Wahrscheinlichkeit eine Angststdrung, neigen deutlich haufiger zum
Drogen- oder Alkoholmissbrauch als Bewaltigungsmechanismus und entwickeln
ebenfalls wahrscheinlicher eine Essstérung. Eine Studie von diesem Jahr ergab, dass
nicht-binére Menschen die schlechteste psychische Verfassung aller Gender haben.
Mehr als jeder zweite nicht-bindre Mensch leidet klinisch nachweisbar unter einer
schlechten mentalen Gesundheit. Oft lieRe sich die geistige Gesundheit von trans* und
nicht-binaren Menschen allein schon dadurch verbessern, indem man ihnen den
Zugang zu Ressourcen und Unterstltzung erleichtern wirde. Eine gesicherte
medizinische Versorgung, ein fester, gut bezahlter Job und eine bezahlbare Wohnung
allein kénnen die geistige Gesundheit eines Menschen schon radikal verbessern.

Fakt ist aber, dass trans* Menschen in all diesen Bereichen auch heute noch
benachteiligt und diskriminiert werden.
(https://transequality.org/sites/default/files/docs/usts/USTS-Executive-Summary-
Dec17.pdf) (Quelle: https://www.refinery29.com/de-de/2022/07/11039244/trans-
identitaet-mythos-psychische-krankheit)
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Trotz der teilweise rechtlichen Fortschritte bleiben stereotype Darstellungen und
Klischees auch in den Medien prasent. Diese kbnnen zur Verfestigung von Vorurteilen
beitragen und ein verzerrtes Bild von Trans*identitdten vermitteln. Besonders
problematisch sind Darstellungen, die trans* Personen auf bestimmte, oft negative
Merkmale reduzieren. Eine differenziertere und vielféltigere Reprasentation ist
notwendig, um der Komplexitat von Trans*identitaten gerecht zu werden und ein
realistischeres Bild zu vermitteln.

Die mediale Darstellung hat einen erheblichen Einfluss sowohl auf die
Selbstwahrnehmung von trans* Personen als auch auf die gesellschaftliche
Wahrnehmung. Positive und authentische Reprasentationen konnen das
Selbstwertgeflihl stéarken und zu einer grofieren Akzeptanz in der Gesellschaft
beitragen. Negative Darstellungen hingegen kénnen das Selbstbewusstsein
untergraben und Diskriminierungen verstarken. (https://dgti.org/2024/08/27/standpunkt-
zur-reprasentation-von-trans-personen/).

Queere Ressourcen und Netzwerke

Ein wichtiger Aspekt der queeren Community ist die gegenseitige Unterstitzung. Viele
queere Menschen organisieren sich in Selbsthilfegruppen, Peer-Beratung oder
Netzwerken, um sich gegenseitig zu starken und Erfahrungen auszutauschen. Diese
Angebote basieren oft auf Solidaritat und einem gemeinsamen Verstandnis der
Herausforderungen.

In urbanen Zentren, besonders in Grol3stadten, gibt es haufig zahlreiche queere
Organisationen, Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen und Gesundheitsdienste, die
gezielt auf die Bedurfnisse queerer Menschen eingehen und/oder von queeren
Menschen mitbegrindet wurden. Trotz der Verfligbarkeit dieser Angebote gibt es
verschiedene Barrieren, die den Zugang zu Ressourcen fur viele queere Menschen
erschweren. FUr viele mehrfach marginalisierte queere Menschen, wie etwa queere
BIPoCs oder behinderte Queers, bleiben zahlreiche Rdume nach wie vor unzuganglich.

Gleichzeitig haben queere Menschen auch oft individuelle starke Netzwerke, die nicht
nur Unterstitzung, sondern auch Schutz bieten. Online-Communities spielen hier eine
wichtige Rolle, indem sie Menschen, die geografisch oder sozial isoliert sind, eine
Plattform bieten, um Gleichgesinnte zu finden, sich auszutauschen sowie Rollen und
Identitaten auszuprobieren. Viele queere Menschen setzen sich aullerdem aktiv flr ihre
Rechte ein, indem sie an Protesten, Demonstrationen und Kampagnen teilnehmen.
Kreativitat ist eine weitere machtige Widerstandsstrategie und Ressource. Queere
Kinstler*innen nutzen Theater, Musik, Literatur und andere Kunstformen, um ihre
Geschichten zu erzahlen und auf gesellschaftliche Missstdnde aufmerksam zu machen.
-39-
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Kunst dient nicht nur als Ausdruck von ldentitat und Erfahrung, sondern auch als
Medium fir gesellschaftliche Kritik.

Besonders auch die guten Beispiele, die einen gelungenen Umgang mit Vielfalt zeigen
oder von Coming-Out Erfahrungen berichten, aus denen Menschen gestarkt
hervorgegangen sind, sollten starker in Forschung und Gesellschaft wahrgenommen
werden. Dabei geht es nicht darum, den Diskurs um Diskriminierungserfahrungen von
LSBTIQ* einzuschranken, sondern diesem einen zweiten Diskurs von positiven
Erfahrungen beizustellen, beispielsweise den von Ressourcen und Resilienz.

Queere Menschen starken sich haufig gegenseitig, indem sie ihre Geschichten teilen,
fur ihre Rechte kdmpfen und Raume schaffen, in denen sie unabhangiger von cis-
heteronormativen Werten existieren konnen. Dieses Engagement hat das Potenzial,
nicht nur personliche Leben zu verandern, sondern auch die gesellschaftliche
Wahrnehmung von Geschlecht und Sexualitat grundlegend zu transformieren
(https://ahbb.ch/fileadmin/user_upload/19_O_Neuro_SGPP_Inderbinen_Trans_Fachper
sonen__1_.pdf)
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