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Beschlussantrag:

1. Der inhaltlichen Ausgestaltung des Modellprojekts der aufsuchenden
Qualifizierungsoffensive fur sozial benachteiligte Frauen von 01.04.2025 bis
31.03.2027 wird zugestimmt.

2. Den Grundsatzen fir die Férderung des Modellprojekts wird zugestimmt.

3. Die Verwaltung wird ermachtigt, Ausfuhrungsbestimmungen fir Detailregelungen
zu erlassen.

4. Fir die Forderung des Modellprojekts werden vorraussichtlich folgende
Aufwendungen anfallen: 150.000 Euro in 2025, 200.000 Euro in 2026 und 50.000
Euro in 2027. Diese werden in THH 290 und THH 810 wie unter "Finanzielle
Auswirkungen" dargestellt, gedeckt.

Begriindung:

Ausgangslage:Stuttgarter Integrations- und Arbeitsmarktprogramm fir Frauen
(SINA)

Das ,Stuttgarter Integrations- und Arbeitsmarktprogramm fur Frauen (SINA)“ war und
ist ein seit 2016 bestehendes Programm, das in Zusammenarbeit mit
Tragervertretern und dem Jobcenter der Landeshauptstadt Stuttgart entwickelt
wurde. Die Abteilung flir Chancengleichheit fuhrte das Programm in enger
Kooperation mit dem Jobcenter durch und entwickelte eigenstandig verschiedene
neue Projekte weiter fUr die Zielgruppe chancenbenachteiligter Frauen. Ziel von
SINA war es, die berufliche Forderung von Frauen in Stuttgart zu verbessern und
eine langfristige, qualitativ hochwertige Umsetzung der Angebote sicherzustellen.

Neuausrichtung: Start eines neuen Projekts
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Auf Basis der gesammelten Erkenntnisse aus SINA und der identifizierten
Herausforderungen soll nun ein neues Projekt starten, das auf den bisherigen
Erfolgen aufbaut, aber zugleich eine gezielte Anpassung an die Bedurfnisse der
Zielgruppen vornimmt. Ziel ist es, die berufliche und soziale Integration von Frauen in
Stuttgart effektiver zu férdern, indem eine bedarfsgerechte Ansprache und
passgenaue Angebote entwickelt werden. Dabei sollen auch innovative Ansatze zur
besseren Erreichbarkeit der Zielgruppen und eine starkere Verzahnung mit weiteren
stadtischen Initiativen einflieRen. Die Neuausrichtung ermoglicht es, die Erfahrungen
aus SINA aufzugreifen und in einem weiterentwickelten Rahmen gezielt Malnahmen
zu erproben, die den spezifischen Bedurfnissen der Frauen in unterschiedlichen
Lebenslagen besser gerecht werden.

Fur Frauen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, und die einen
gleichstellungsspezifischen Unterstitzungsbedarf haben, steht bislang die
Malnahme ,Forum Frauen® zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zur
Verfligung, die auch einen Qualifizierungsbedarf abklart und ggf. in eigene oder
externe Qualifizierungsangebote vermittelt. Bisher war es mdglich, sich sowohl fir
den Hauptschulabschluss wie auch auf den Erwerb von vier Berufsabschllssen in
,Forum Frauen® vorzubereiten. Mit dem Wechsel der Zustandigkeit fur berufliche
Weiterbildungen nach § 81 ff. SGB Ill zur Agentur fur Arbeit konnen diese Angebote
nicht mehr fortgeflhrt werden, zumal die Mal3nahme so konzipiert war, dass die
Teilnehmerinnen in Forum Frauen zu diesen Weiterbildungsmalnahmen hingefthrt
werden sollten.

Die Neuausschreibung fokussiert sich nun auf Frauen mit einem hohen
gleichstellungsspezifischen Beratungs- und Unterstitzungsbedarf, die aufgrund der
Kindererziehung sich bisher nicht mit beruflichen Perspektiven auseinandersetzen
konnten und/oder in Partnerschaften leben, die von einem sehr konventionellen
Rollenverstandnis gepragt sind (vgl. GRDrs 0050/2024 BV).

Schwerpunkt: aufsuchende Qualifizierungsberatung fiir schwer erreichbare
Frauen

Das neue Projekt zielt darauf ab, jene Frauen zu unterstitzen, die aufgrund
fehlender Zeit und Ressourcen eine Qualifizierung fur sich (noch) nicht in Betracht
ziehen. Gleichzeitig wird davon ausgegangen, dass sozial benachteiligten Frauen
aulderhalb des SGB Il/1l1I-Bezugs der Zugang zu Qualifizierungsangeboten aus
kulturellen oder/und strukturellen Griinden haufig bislang nicht gelingt. Viele
alleinerziehende Frauen befinden sich in prekaren Arbeitsverhaltnissen, die durch
niedrige Lohne, unsichere Arbeitsbedingungen und fehlende soziale Absicherung
gekennzeichnet sind. Dies erschwert es ihnen, eine existenzsichernde und
familienfreundliche Beschaftigung zu finden. Gleichzeitig ist diese Gruppe aufgrund
ihrer doppelten Belastung (Beruf und Care Arbeit) haufig schwer zu erreichen. Hier
setzt das Projekt an, indem es durch aufsuchende Beratung diese Frauen aktiv und
direkt in ihrem Lebensumfeld anspricht.

Zu Beschlussantrag 1
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In Kooperation mit der Abteilung fur Chancengleichheit OB-CG wird die stadtische
Arbeitsforderung ein Modellprojekt fordern, das den bestehenden
Qualifizierungsdefiziten von sozial benachteiligten Frauen mit aufsuchender
Beratungsarbeit in den Stuttgarter Quartieren begegnet. Die Angebote des
Modellprojekts richten sich insbesondere an (allein-)erziehende Frauen und/oder
prekar beschaftigte Frauen. Ein SGB Il/lll-Leistungsbezug muss nicht vorliegen.

Inhalte und Ziele:
Zielgerichtete Ansprache und nachhaltige Begleitung

Der personliche Kontakt zu der Zielgruppe soll zielgerichtet, wertschatzend und
verstandnisvoll erfolgen. Die Ansprache sollte ermutigend sein und konkrete Vorteile
sowie positive Zukunftsperspektiven aufzeigen, um die Frauen zu motivieren, sich
aktiv auf Angebote einzulassen. Die Motivation der Frauen zu starken, ist
entscheidend, um sie auf ihrem Weg zur beruflichen Stabilitat zu unterstttzen. Viele
dieser Frauen sind aufgrund ihrer schwierigen Lebensumstande entmutigt oder
haben das Geflhl, keine realistischen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben. Die
Aufgabe der Projektmitarbeitenden besteht auch darin, Gber die méglichen
Qualifizierungsmoglichkeiten zu informieren und sie an die zustandigen
Bildungstrager bzw. Kostentrager weiterzuleiten bzw. ggf. dorthin zu begleiten. Bei
Bedarf soll eine begleitende Ubergabe erfolgen. In Kooperation mit Kindergarten,
Schulen und Familienzentren im Quartier soll die Beratung uberwiegend an Orten
und Platzen stattfinden, die die Zielgruppe regelmalig aufsucht. Zur Sicherstellung
der Nachhaltigkeit, soll auch nach erfolgreicher Vermittlung in eine Qualifizierung
eine Nachbetreuung stattfinden bzw. diese, falls mdglich Uber die zustandigen
Institutionen wie bspw. das Jobcenter oder die Agentur flr Arbeit zu organisieren.

Angebote und Umsetzungsorte:

Zu den Qualifizierungsangeboten gehdren zum Beispiel Deutschsprachkurse oder
auch ein Hauptschulabschluss. Um die Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und den
Qualifizierungsmaflnahmen sicherzustellen, sind flexible Angebote fur die Zielgruppe
empfehlenswert. Dazu gehdren nebenberufliche Angebote, Online-Weiterbildungen
oder auch Abendkurse. In Kooperation mit regionalen Bildungsanbietern kdnnen
spezifische Fortbildungen (z. B. IT-Kurse, Gesundheitswesen, kaufmannische
Berufe) intensiver beworben werden. Im Rahmen von Gruppenveranstaltungen mit
arbeitsmarktbezogenen Expertinnen und Experten soll ein Safe Space, also ein
geschutzter Raum, der einen offenen und vertrauensvollen Austausch ermdglicht,
entstehen, der neben Informationen und Austausch auch die Motivation und
Netzwerkbildung starkt.

Quartiersbezogene Umsetzung und Laufzeit:

Die Angebote sollen quartiersbezogen gestaltet und umgesetzt werden. Eine
Anbindung an die soziale Quartiersentwicklung ist ausdrticklich gewlnscht. Der
Fokus liegt auf den Stuttgarter Stadtteilen Bad Cannstatt, Ost, Mitte und Nord
aufgrund der hohen Anzahl an Alleinerziehenden (vgl. Sozialmonitoring:
https://statistik.stuttgart.de/statistiken/sozialmonitoring/atlas/Stadtbezirke/out/atlas.ht
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ml). Das Modellprojekt soll von einem Begleitgremium aus Expertinnen und Experten
erganzt werden, welches die strategische Ausrichtung des Projekts steuert sowie
Zwischen- und Endergebnisse bewertet und nachhalt. Das Modellprojekt soll als
lernendes Projekt durchgefihrt werden: In den Einzelberatungen und
Gruppenveranstaltungen wird anhaltend eruiert, welche (weiteren)
Unterstutzungsbedarfe bei den Frauen bestehen (,Was wird gebraucht?“), um ggf.
eine Anpassung der inhaltlichen Ausgestaltung des Modellprojekts vorzunehmen.
Der Trager erstellt zum Projektende einen Abschlussbericht mit
Handlungsempfehlungen, sodass das Begleitgremium sich fur eine langfristige
Perspektive fur die Verstetigung des Projekts einsetzen kann bzw. diese klaren kann.

Die Laufzeit des Modellprojekts ist auf 24 Monate angesetzt und ist ab 1. April 2025
bis 31. Marz 2027 geplant. Im Modellprojekt sollen insgesamt 100 Frauen beraten
werden, sowie 20 Gruppenveranstaltungen (jeweils mindestens funf
Teilnehmerinnen) durchgefihrt werden.

Zu Beschlussantrag 2 und 3
Forderung und Begleitung:

Die stadtische Zuwendung wird Uber einen Forderaufruf ausgegeben. Das Verfahren
fuhrt das Jobcenter Stuttgart durch. Die Zuwendung wird nach MalRgabe der
~,Geschaftsanweisung fur die Gewahrung von stadtischen Zuwendungen und
»+Allgemeinen Nebenbestimmungen®, beides gemal dem Gemeinderatsbeschluss
vom 10. November 2005 (GRDrs 1043/2004), als zweckgebundene Zuwendung
gewahrt. Die Forderung erfolgt als Vollfinanzierung. Die forderfahigen Ausgaben
konnen zu 100 Prozent und bis zu einer Férderhohe von insgesamt maximal 400.000
EUR bezuschusst werden.

Eine Vollfinanzierung des Projektes ist aus zwei Grunden vorgesehen:

@ Zum einen ist davon auszugehen, dass bei einer Vollfinanzierung die Anzahl
der Trager, die sich auf den Forderaufruf melden, deutlich hdher ist als wenn
noch ein Eigenanteil zu erbringen ist und damit auch die Chance besteht, ein
qualtitaiv hochwertiges Konzept umsetzen zu konnen.

@ Zum anderen ist damit zu rechnen, dass sich auf den Fdérderaufruf auch
Bildungstrager melden, die bisher im Auftrag des Jobcenters MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB
[II durchgefuhrt haben, die nun enden. Ein Weiterbeschaftigung des
Personals, das bisher in den MaRnahmen eingesetzt war, ist - sofern ein oder
mehrere entsprechende Trager den Forderaufruf fur sich entscheiden kdnnen
- nur Uber eine Vollfinanzierung zu bewerkstelligen, da die Eigenmittel der
Trager begrenzt sind.

Mit dem Forderaufruf werden die Forderrichtlinien verdffentlicht, die far
Antragstellung, Auswahlkriterien, Fordervoraussetzungen, Forderumfang und
Projektdurchfihrung gelten. Ein Rechtsanspruch der Antragstellenden auf
Gewahrung der stadtischen Zuwendung besteht nicht.

Der Forderaufruf richtet sich an gemeinnttzige Trager, die in der Arbeitsférderung
tatig sind und Erfahrungen in der Beratung von Frauen haben. Mit der Antragstellung
sind die Trager aufgefordert, in einem Vorhabenkonzept darzustellen, wie die Ziel-
und Rahmenbedingungen des anvisierten Modellprojekts konkretisiert und umgesetzt
werden sollen.
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Klimarelevanz:
Die MalRnahme hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

Finanzielle Auswirkung:

Die fUr die Forderung des Modellprojekts im Jahr 2025 voraussichtlich anfallenden
Aufwendungen werden wie folgt gedeckt:

131.250 EUR im THH 290 — Jobcenter, Amtsbereich 2907010 -
Arbeitsforderung, Kontengruppe 43100, Zuweisungen und Zuschusse fur
laufende Zwecke durch Umwidmung der Mittel fir Arbeit statt Drogen und

18.750 EUR im THH 810 — Burgermeisteramt, Kontengruppe 43100 —
Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwecke aus dem veranschlagten
Budget fur prekar Beschaftigte der Abteilung fur Chancengleichheit OB-CG.*

Im Rahmen der Aufstellung des DHH 2026/2027 werden fur 2026 175.000 EUR und
fur 2027 43.750 EUR im THH 290 — Jobcenter, Amtsbereich 2907010 —
Arbeitsforderung aus dem Budget fur das Modellprojekt veranschlagt.

Im Rahmen der Aufstellung des DHH 2026/2027 werden die Mittel fur das
Modellprojekt in Hohe von 25.000 EUR fir 2026 und 6.250 EUR flr 2027 im Budget
fur prekar Beschaftigte des Abteilung fur Chancengleichheit OB-CG im THH 810 -
Burgermeisteramt, Kontengruppe 43100 - veranschlagt.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Referat AKR und Referat WFB haben die Vorlage mitgezeichnet.

Vorliegende Antrage/Unterrichtungsverlangen/Anfragen:

Erledigte Antrage/Unterrichtungsverlangen/Anfragen:

Dr. Alexandra Sul3mann
Bldrgermeisterin

Anlage/n
Keine
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